REPUBLICA MOLDOVA PECIIYB/ITHKA MOJI/IOBA

CONSILIUL RAIONAL RiSCANI PBIIIKAHCKN1 PAMOHHBINA COBET

DIRECTIA RAIONALA PAIOHAJIBHOE YIIPABJIEHHME
INVATAMANT, TINERET §I OBPA30BAHUS1, MOJIOAEXKU U
SPORT CIIOPTA

Aprobat

Anexa 1, Ord. nr. din 22.05.2017
V. Dandara
Seful DRITS Riscani
RAPORT
cu privire la rezultatele inspectiei frontale
a activitatii gimnaziului Horodiste, satul Horodiste, raionul Riscani
Inspectia frontald a gimnaziului Horodiste a fost realizata Tn perioada 14-24 martie 2017 in conformitate cu ordinul DRITS Riscani nr.76 din 07.03.2017. Controlul
Obiectivele inspectirii: - Verificarea nivelului de implementare a politicii de stat in domeniul invatamantului.
- Evaluarea calitatii managementului educational.
- Evaluarea nivelului de implementare a curriculum-ului scolar modernizat.
- Feed-back-ul vizdnd implementarea curriculum-ului scolar.
- Selectionarea dominantelor pozitive si generalizarea acestora la scara intregului sistem.

Date generale: Tehnici de investigatie in cadrul inspectiei: Instrumente de lucru:
Denumirea institutiei: Gim. Horodiste Examinarea documentatiei Agende de monitorizare

Raion: Riscani Evaluarea conditiﬂor de functionare Chestionar pentru cadre didactice
Localitate: Horodiste Aprecierea bazei materiale Probe de evaluare

Perioada evaluarii: 14 —24 martie 2017 Observarea directd a domeniilor de activitate

Tipul controlului: frontal

Limba de instruire: 1. romana

Nume Prenume(director): Briceag Rodica
Telefon: 025640398

Adresa: s. Horodiste, r-1 Riscani

E-mail: ghorodiste@mail.ru

Tipul de proprietate: de stat

Asistari la ore si analiza orelor

Administrarea probelor, testelor de evaluare a rezultatelor scolare
Analiza reusitei academice si a performantelor scolare

Discutii cu persoane si grupuri de interes

Sondaje



mailto:ghorodiste@mail.ru

Echipa de control si sarcinele ei:

1.

RO ~No O

13.
14.
15.
16.

Cherdivara Ala, sef adjunct D.R.I.T.S. Riscani: coordonarea activititii echipei de control, activitatea manageriald a membrilor directiei institutiei, promovarea
educatiei incluzive, functionalitatea Consiliului de etica, asigurarea conditiilor sanitaro-igienice in institutie; rezultativitatea procesului educational;

Medvetcaia Emilia, sef sectie: organizarea si desfasurarea activitatii metodice, evaluarea managementului de curriculd la 1. rusd, organizarea si desfasurarea
olimpiadelor scolare in institutie;

Platonova Marina, specialist principal: evidenta, pastrarea si completarea documentatiei ce tine de personal; evaluarea respectarii actelor normative ce tin de
scolarizare;

Rebeja Marina, specialist principal: evaluarea managementului de curriculd la disciplinele biologia, chimia, perfectarea documentatiei cu privire la organizarea si
desfagurarea examenelor, respectarea metodologiei aplicarii planului-cadru, alimentatia;

Albina Nina, specialist principal-metodist: evaluarea managementului de curriculd in invatamintul primar, respectarea Metodologiei privind inmatricularea in cl I;
Semeniuc Tudor, specialist - metodist: realizarea procesului educational la matematica;

Groapa Valentina, specialist principal: evaluarea managementului de curricula la limba franceza, asigurarea protectiei muncii si securitatii elevilor ;

Russu Rodica, specialist principal-metodist: evaluarea managementului de curriculd la disciplinele 1. romana/alol, 1. engleza, activitatea bibliotecii scolare;

Catelli Viorel, specialist principal: realizarea procesului educational la geografie;

. Bantos Oleg, specialist principal-metodist: organizarea si realizarea activitatii educative in institutie, evaluarea managementului lucrului extragcolar, activitatea

dirigintilor, respectarea actelor normative privind drepturile copilului; evaluarea managementului de curricula la disciplinele educatia muzicala si educatia plastica;

. Gutu Galina, specialist - metodist: evaluarea managementului de curricula la fizica;
12.

Cheptanaru Dorina, specialist principal: evaluarea managementului de curricula la disciplinele informatica, educatia tehnologica, transportarea elevilor, respectarea
implementarii SIME;

Gorodea Igor, specialist: realizarea procesului educational la ed. fizica, activitatea CLT;

Cernat Aurelia, director adjunct, 1.t. Zaicani: evaluarea managementului de curricula la istorie, ed. civica;

Baibarac Aliona, invatatoare, gim. Pociumbeni: evaluarea managementului de curriculd in Tnvatamintul primar;

Junco Valeriu, medic, Centrul de Sanatate Publica Riscani: asigurarea conditiilor sanitaro-igienice ale institutiei.

vederea evaludrii institutiei activitatea gimnaziului a fost raportatd la urmatoarele acte normative:

Codul Educatiei al RM (nr.152 din 17.07.2014)

Codului Muncii al Republicii Moldova si Conventiei Colective de Munca;

Codul de eticd a cadrului didactic. Publicat: 18.03.2016 in Monitorul Oficial Nr. 59-67, art. Nr : 407;
Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2016-2017;

Planul inspectiilor frontale pentru anul 2016-2017;

Organizarea procesului educational in invatamantul prescolar, primar si secundar general, anul de studii 2017 - 2016;
Standardele de eficienta a invatarii (Ordinul ministrului educatiei nr. 1001 din 23.12. 2011);

Curriculumul scolar, clasele I-1V (Ordinul ministrului educatiei nr. 331 din 12.05.2010);

Curriculumul scolar, clasele V- IX;

In
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e Regulamentul privind inspectia scolara;
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Ghidul de implementare a Curriculumului modernizat pentru treapta primara de invatamtant (Ordinul ministrului educatiei nr. 597 din 30.06.2011);



Ghidurile de implementare a Curriculumului modernizat pentru treapta gimnaziala si liceala de invatamant;

Curriculum la dirigentie. Clasele I-1V, 2007; Clasele V- IX;

Metodologia de inscriere a copiilor n clasa I.(revazuta, 2016);

Curriculum ,, Securitatea traficului rutier” (Ordinul ministrului educatiei nr.69 din 25.07.2006),

Programul de instruire la ,,Protectia Civila si apararea traficului rutier” (Ordinul ministrului educatiei, Ministerului afacerilor interne nr.669/136 din 21.08.2009);
Ghidul invatatorului la toate disciplinele scolare aprobate de ME al Republicii Moldova;
Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori in clasele I-11

(Ordinul 623 din 28.06.2016);

Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II;

Regulamentul de notare si evaluare a rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea;

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice;

Instructiunea cu privire la conditiile si modul de scutire de plata pentru Intretinerea in institutiile de educatie prescolara si in scoli;

Instructiunea privind organizarea procesului educational si aplicarea curriculumului modernizat pentru clasele I-IV in conditiile activitatii simultane (Ordinul nr. 05
din ianuarie2012)

o Recomandari metodice ,,Privind organizarea alimentatiei echilibrate in institutiile pentru copii”, elaborate de Centrul national de Sanitate Publica si aprobate prin
Hotarirea Consiliului de experti al Ministerului Sanatatii al RM din 15.08.2016;
o Ordinul anual al Ministerului Educatiei ,,Cu privire la normele financiare pentru alimentarea copiilor/elevilor in institutiile de invatamant”, coordonat cu Ministerul
Finantelor
o Regulamentul cu privire la transportarea elevilor (Publicat: 07.11.2014 in Monitorul Oficial Nr. 333-338, art Nr : 971)
INFORMATII GENERALE
Evolutia Numarul total de cadre didactice = 10 (2 prin cumul), din ele :
cadrelor Studii: superioare = 9 profesori, medii speciale = 0 profesori, superioare incomplete = 1 profesor.

didactice b) stagiu pedagogic: 0 — 3 ani = 1 cadru didactic, 3 — 8 ani = 3 cadre didactice, 8 — 13 ani = 2 cadre didactice, 13 — 18 ani = 1 cadru didactic, 18 — 25
din institutie | ani = 0 cadre didactice, 25 si mai mult= 3 cadre didactice ,

c) stagiul pedagogic mediu = 14,4 ani.

d) gradul didactic: superior = 0 cadre didactice, gradul I = 0 cadre didactice, gradul Il = 4 cadre didactice (44 %).

e) virsta medie a colectivului este de: 38,3 ani

f) pensionari - O:

0) discipline / ore predate de nespecialisti: biologia -5, chimia-5, ed. tehnologica-2, ed. plastica-2, ed. fizica-6, 1.rusa-6
h) la 1 cadru didactic revine in mediu 5- 6 elevi

i) unitati vacante ( didactice, auxiliare ): nu sunt




- sdptamanala
- lunara
- trimestriala

Evolutia Nr de elevi la 01 09 2016: 55
efectivului Veniti: 4
de elevi Plecati: 4
Nr de elevi la data controlului: 55
Clasele I 1 Il v \Y VI VIl VIl IX X XI XII Total
Nr.de clase 1 - 1 1 - - 1 1 1 - - - 6
Nr.de elevi 9 0 9 6 0 0 11 13 7 55
Total clase 3 3 6
Total elevi 24 31 55
REZULTATELE EVALUARII
N/o | Indicatori de monitorizare | Surse de verificare/dovezi Constatari
1. Cadrul legal. Prezenta si |- Codul Educatiei al RM; - Este elaborat Nomenclatorul actelor legislativ -normative;
implementarea actelor | - Regulamentul de organizare si functionare a institutiei - Actele normative sunt prezente;
legislativ.  -normative  in | - Statutul Institutiei Publice - Regulamentul gimnaziului nu este elaborat si aprobat;
vigoare care reglementeaza |- pasaportul tehnic al institutiei; - Gimnaziul dispune de autorizatia sanitara.
functionalitatea institutiei. - prezenta autorizatiei sanitare s.a. documente
- nomenclatorul actelor legislativ-normative.
2. Repartizarea functionala Fisele postului - In institutie nu sunt instituite functii de director adjunct,
Planul de activitate organizator.
Ordin privind repartizarea atributiilor de functie si a sarcinei | -  Este efectuata repartizarea functionala pentru cadrele didactice,
didactice diriginti si personalul auxiliar in Figele postului, in Planul de
activitate al institutiei.
- Nu este emis ordin privind respectarea atributiilor de functie.
3. | Proiectarea de perspectiva a - Program de dezvoltare, racordarea programului de - Programul de dezvoltare a institutiei pentru anii 2012 — 2017
activitatii institutiei dezvoltare a institutiei la Programul de dezvoltare a este depasit.
invatamintului din raion si la cerintele actuale, - Nu este planificatd prezentarea Raportului cu privire la
- Prezentarea Raportului privind implementarea realizarea Programului.
Programului strategic de dezvoltare la mijloc, la - Programul strategic nou este Tn curs de elaborare. La
finele implementarii elaborarea Programului se tine cont de cerintele actuale.
4. Proiectarea anuala a | Racordarea Planului anual la Programul strategic al institutiei - Planurile anuale reies din activitatile proiectate in Programul
institutiei. Proiectarea: de dezvoltare;

- In institutie se practicd afisarea planurilor lunare;
- Anual este prezentat Raportul privind rezultatele activitatii
desfagurate, in unele cazuri analiza domeniului scolar nu este




Raportul- sinteza privind indeplinirea Planului din

anul precedent de studii;

Respectarea  procedurii  de  valorificare a

activitatilor proiectate ;

Agendele/proiectele individuale (pentru 5 ani de

activitate);

complexa ;

- Pentru o valorificare mai eficienta a activitatilor uneori sunt

emise ordine privind organizarea si desfagurarea activitatilor
planificate;

Directorul dispune de agenda de lucru individuala, in care sunt

incluse o mare parte din activitatile planificate.

Eficienta activitatii
consiliilor profesorale

actualitatea problemelor planificate;
realizarea sedintelor;

corectitudinea hotararilor;

evidenta indeplinirii deciziilor adoptate
calitatea proceselor - verbale

asigurarea transparentei procesului decisional

Anual sunt planificate cate 5 — 6 sedinte ale consiliului
profesoral;

Se abordeaza probleme organizatorice, anual cate 2 Intrebari
teoretico-stiintifice, intrebarile abordate reies din problemele
institutiei si In corespundere cu obiectivele trasate la Inceput
de an scolar;

Deciziile consiliului profesoral nu includ sarcini concrete,
uneori lipsesc termenii de realizare, responsabilii;

Deciziile nu sunt puse Tn aplicare prin ordinul directorului Tn
scopul valorificarii mai eficiente a lor si in corespundere cu
cerintele 1n vigoare;

Nu se abordeaza sistematic problema nivelului de executare
a hotararilor consiliilor;

Registrul de procese — verbale este cusut, sigilat, procesele —
verbale contin datele necesare privitor la organizarea si
desfagurarea sedintelor, dar nu se inregistreaza luarile de
cuvant in dezbateri, nu se elucideaza activismul cadrelor
didactice la sedinte;

Nu este desemnat prin ordin secretarul CP;

Deciziile consiliului profesoral uneori sunt afisate pe panoul
de avizuri;

Gimnaziul nu dispune de Pagina WEB pentru a asigura si pe
aceasta cale transparenta decizionala.

Eficienta activitatii
Consiliului de administratie

actualitatea problemelor planificate;
realizarea sedintelor;

corectitudinea hotararilor;

evidenta indeplinirii deciziilor adoptate
calitatea proceselor - verbale

asigurarea transparentei procesului decizional

Nu se respectdi ordinul DRITS Riscani privitor la
constituirea CA din institutie (prezidarea sedintelor,
semnarea proceselor verbale de catre presedintele CA, si nu
de director);

Nu este desemnat secretarul CA;

La consiliul de Administratie nu se abordeaza toate tipurile
de probleme ce tin de prerogativele acestui organ;

Sunt planificate si se realizeaza cate 7- 9 sedinte anual;




Hotararile nu contin sarcini de realizare, uneori nu sunt
indicati responsabilii si termenele de realizare;

Executarea deciziilor se tine la control, dar nu se
inregistreazd in Registrul de procese — verbale, nu sunt
prezente informatiile de rigoare;

Registrul de procese — verbale este cusut, sigilat, paginat;
Intru asigurarea transparentei deciziile CA nu sunt afisate pe
panoul informativ.

Controlul intern

tipurile de controale planificate;

calitatea proiectarii obiectivelor controlului
ritmicitatea si sistemul controlului intern;
monitorizarea tuturor disciplinelor, domeniilor
scolare;

respectarea procedurii de organizare si desfasurare
a controlului intern;

Calitatea controalelor infaptuite:

calitatea notelor de control;

materialul analitic sistematizat.

Tmbinarea controlului cu ajutorul metodic

Nu este elaboratd organigrama controalelor interne realizate
si planificate.

Controlul intern vizeazd majoritatea aspectelor activitatii
educationale.

Nu sunt emise ordine privind organizarea si totalizarea unor
controale frontale, tematice;

Nu toate notele de control contin o analizd ampla a situatiei,
recomandari complexe;

Nu toate disciplinele scolare au fost incadrate in control
frontal pe parcursul a 5 ani;

Tn cadrul contolului se fintreprind actiuni in vederea
acordarii ajutorului metodic.

Sistema de asistenta

Numarul asistentelor realizate de membrii
administratiei pe parcursul a 5 ani (registrele pentru
5 ani)

Monitorizarea tuturor disciplinelor

calitatea propunerilor si concluziilor

evidenta indeplinirii acestor propuneri (asistente de
revenire)

Sunt realizate saptdmanal cate 1-2 asistente;

Se realizeaza preponderent asistente in cadrul atestarilor;
La finele asistentelor se fac concluziile si recomandarile
necesare;

Nu se practica asistente de revenire in scopul monitorizarii
indeplinirii recomandarilor propuse.




9 Constituirea i activitatea Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de - Este emis ordin cu privire la constituirea Consiliului de etica
Consiliului de etica etica —nr 63-A din 14.10. 2016
Extrase din procesele-verbale ale sedintelor: - Sunt fTnregistrate procesele — verbale de la consiliul
Consiliul profesoral (2), Consiliul de administratie profesoral (1), adunarea de parint i(1) privind informarea
(1), Organizatia sindicala (1), Adunarea generala a referitor la Regulamuntul Cet, aprobarea membrilor.
parintilor (1), Proces-verbal al sedintei cu cadrele Procesul verbal de la consiliul de administratie nu este;
didactice: discutarea Proiectului regulamentului-tip - Este elaborat planul de lucru al consiliului de etica;
al Consiliului de etica - Este Tntocmit Registrul de procese — verbale al Consiliului de
Planul de lucru al Consiliului de etica eticd, dar nu sunt inregistrate procesele — verbale;
Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de - Este intocmit Registrul sesizarilor / petitiillor. Nu sunt
etica inregistrate petitii.
Registrul sesizarilor/petitiilor - Periodic sunt emise ordine de interzicere a colectarilor de
bani de catre profesori de la elevi.
10 Proiecte implementate pe parcursul a 5 ani, sursele, - Pe parcursul perioadei de activitate Tn functie de director (1
sumele alocate an) au fost Intreprinse unele actiuni in vederea imbunatatirii
Sponsorizari bazei material-tehnice a institutiei: reparatia gardului, a
Activitatea de imbunititire a Donatii blocului sanitar, efectuarea reparatilor curente. Au contribuit
bazei material-tehnice  a Rezerve/Obiective de imbunatatire la realizarea acestor actiuni 2 agenti economici din localitate.
institutiei - Proiecte nu au fost implementate.

- Institutia nu dispune de suficiente resurse financiare pentru a
efectua activitati substantiale de imbunatatire a bazei
materiale.

12 La nivel de planificare, realizare, impactul, in Directia scolii a Intretinut permanent relatii de colaborare cu
perspectiva administragia publica locald. Se atesta relatii de parteneriat stabile cu
Lucrul cu parintii si implicarea lor in viata scolii | APL privind organizarea activitatilode salubrizare, culturale;
Relatii de parteneriat dintre (nr de vizite, consilieri, proiecte implementate in | Nu sunt procese verbale care confirma organizarea unor dezbateri
scoala si comunitate colaborare cu parintii); publice;
Colaborarea cu APL,; Buletine informative nu au fost emise, pagina WEB nu este creata.
Transparenta activitatilor (pagina WEB, buletine
informative, sondaje...);
13 Evaluarea /reevaluarea elevilor cu CES; - In Proiectarea strategici si anuali sunt elaborate

Promovarea si dezvoltarea
educatiei incluzive

Starea documentatiei privind promovarea  si
dezvoltarea educatiei incluzive la nivelul CDS si
manager;

compartimentele privind dezvoltarea educatiei incluzive in
institutie;

- Este elaborata fisa postului pentru cadrul didactic de sprijin
care activeaza in institutie pe 0,1 salariu pentru lucrul cu 1
elev cu CES.




Nu exista Centru de resurse. Activitatile cu elevul cu CES se
realizeaza in biblioteca.

CDS dispune de planificarea semestriala, lunara,
saptaminala si zilnica;

CDS ofera servicii: de terapie educationald si ocupationala
conform recomandarilor SAP, utilizeaza material didactic;
Materialele CDS, dosarul elevului este perfectat conform
recomandarilor, este sistematizat;

CDS permanent se autoinstruieste
materialelor Tn domeniu El;

prin studierea

14

Climatul  psihologic  n
colectiv

Ordine de stimulare, pedeapsa
Fluctuatia cadrelor (cauza)

Ordine de stimulare, pedeapsa nu au fost emise;

Disciplina de munca este adecvatd desfasurarii activitatii
educationale;

Climatul psihologic este apreciat ca pozitiv;

Fluctuatia cadrelor este minima.

15

Conditiile sanitaro-igienice
din institutie

Acordul Centrelor de Sanatate Publica, prin
eliberarea de catre acestea a Autorizatiei sanitare
de functionare a institutiei de Tnvatdmant nu mai
tirziu de 1 septembrie al anului in curs (Hot. de
Guvern nr.21 din 29.12.2005)

Respectarea cerintelor sanitaro- igienice de
instruire in institutie

Asigurarea medicald, dotarea cabinetului medical

Respectarea regimului sanitaro-epidemic 1in institutie este
asigurat prin folosirea detergentilor, dezinfectantilor;

Elevii au acces la apa potabila de calitate;

Sunt asigurate conditiile de respectare a igienei personale a
elevilor si profesorilor;

Blocul sanitar necesita renovare si dotare cu utilaje;

Activeaza asistent medical pe 0,5 salariu.

Institutia nu este asiguratd cu medicamente pentru acordarea

primului ajutor;

- Nivelul cazurilor de imbolnaviri este mai mic decat media pe
raion. Un plan de masuri concrete privitor la profilaxia
maladiilor si supravegherea dispensara nu este elaborat.

16

Recomandari

Sa elaboreze si sa aprobe pana la 01 VIII 2017 un nou Program strategic, reiesind din situatia reald de existentd si
functionare a institutiei;

Sa elaboreze si sda aprobe Regulamentul de organizare si functionare a gimnaziului in temeiul Regulamentului — tip de
organizare si functionare a institutiilor de invatdmant primar si secundar, ciclul I si II;

Sa respecte prevederile Regulamentului —cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din institutie;

Sa respecte procedura de valorificare a activitatilor proiectate (ordin, plan de actiuni, nota informativa, ordin de totalizare) si
de organizare si desfasurare a controlului intern;

Sa eficientizeze activitatea Consiliului profesoral (ordine de valorificare a deciziilor, evidenta executarii deciziilor, formularea
hotararilor);

Sa intreprinda masuri in vederea asigurdrii si respectarii conditiilor sanitaro-igienice adecvate in institutie;




Respectarea metodologiei de aplicare a Planului — cadru.

Obiectivul controlului: respectarea metodologiei de aplicare a Planului — cadru

EDUCATIONAL IN
CADRUL ORELOR
OPTIONALE

N/ | Indicatori de | Surse de verificare / dovezi Constatiri
0 monitorizare
1 Prezenta actelor PLANUL-CADRU pentru invatamintul primar, gimnazial si liceal Institutia dispune PC pentru anul de studii
legislativ-normative | Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare. 2016-2017
2 Respectarea Structura anului de studii Orarul aprobat la CA nr. 1 din 28.08.2016, dar
CADRULUI DE 1. Orarul model de orar aprobat nu a fost anexat la PV.
ORGANIZARE  §I | discutarea si aprobarea orarului sunetelor la Consiliul de administratie; Orarul evaluarilor summative nu a fost aprobat,
DESFASURARE - aprobarea orarul lectiilor si activitatilor extrascolare la Consiliul de administratie; afisat si prezentat n cadrul inspectiei.
A PROCESULUI | - stabilirea si aprobarea orarului transportarii elevilor din localitatile arondate spre si de | Nu au fost prezentate ... pentru a stabili nivelul
EDUCATIONAL la scoala; de monitorizarea respectarii normelor stabilite
- elaborarea orarului echilibrat si adaptabil pentru volumul zilnic al temelor pentru acasa
- elaborarea orarului evaludrilor sumative la disciplinele scolare;
- monitorizarea respectarii normelor stabilite pentru volumul zilnic al temelor pentru
acasa
- elaborarea orarului pentru Centre de resurse
2. Clase si grupe Divizarea claselor in doua grupenu  sa
- divizarea in doud grupe claselor cu 25 si mai multi elevi efectuiaza din cauza numarului mic de elevi in
in invatamintul gimnazial: gimnaziu
e limba straina;
e limba romana, in scolile cu instruire in limba rusa, ucraineand, bulgara, gagauza;
e cducatia tehnologica.
3 REALIZAREA Stabilirea Componentei optionale a Planului-cadru de invatamint in baza cererii Proces verbal nr.1 din august 2016.
PROCESULUI elevilor aprobd de catre Consiliul profesoral al institutiei,

Respectarea prevederilor metodologice ( Consiliul de administratie, Consiliul
profesoral, durata realizirii, tarifierea, ceririle, numarul de elevi, orarul);
prezenta curriculumului

Sunt respectate prevederile metodologie,
durata cursului optional-1 an. Din cauza
nimarului mic de elevi orele optionale sunt
sdtudiate Tn complect (cl 7/9)




Procese verbale, alte materiale ce ar confirma organizarea si desfasurarea activitatilor Materialele care confirma realizarea

( inspectii, seminarii, traininguri, sedinte, ore demonstrative) proiectate; activitatilor de aplicarea in practica / realizarea
orelor optionale in treapta primara si gimnaziala
nu au fost prezentate din cauza cd nu au fost

proiectate.
Asigurarea didactica a realizarii orelor optionale: Ora optionald “Educatia ecoolgica” cl 7/9 este
prezenta manualelor, ghidurilor; asigurata cu manual si ghidul pentru profesor.

prezenta utilajului tehnic;
alte suporturi;

Concluzii:
e Metodologia de aplicare a Planului in general se respectd, dar nu sunt elaborate instrumente de monitorizare si de aplicare a planului cadru.
e Activitea gimnaziului este organizata conform schemei orare indicate n tabelele 2.1.
e Inorar sunt indicate optionalele, denumirile orelor optionale corespund cu cele recomandate si aprobate de ME.
e Durata recreatiilor constituie 10 minute dupa fiecare lectie. Dupa lectia a I si a III-a se programeaza o pauza mare de 15 de minute.
Recomandari:
- inregistrarea in Registrul proceselor verbale a opiniilor profesorilor, rezultatele sondajului elevilor referitor la studierea orelor optionale.
- redactarea mai detaliatd a PV ce confirma model de orar care sa aproba, perspectivele de studierem a orelor optionale reiesind din conditiile institutiei si @ numarului de
elevi cu scopul realizarii principiului continuitatii etc.

Documentatia scolara cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire si a testarii nationale.
Obiectivele inspectiei:
o (Calitatea perfectarii si pastrarii documentatiei scolare pentru examenele de absolvire
e Nivelul de respectare a recomandarilor DGRITS Riscani cu privire la pastrarea documentatiei pentru examenele de absolvire a gimnaziului si probei finale in cl a

IV-a.

N/ | Indicatori de | Surse de verificare / dovezi Constatiri

0 monitorizare

1 Prezenta actelor Ordine, dispozitii Gimnaziul dispune de
legislativ-normative 2. Ordinele cu referire la Orarul examenelor de absolvire in anul scolar. documentele si actele normative

3. Ordinele cu privire la “Aprobarea Programului de desfasurare a sesiunii de examene”. necesare pentru

4. Ordinul nr. 1058 din 02 noiembrie 2015 cu privire la aprobarea Metodologiilor de | evaluarii finale si examenelor ¢l a
organizarea si desfasurarea a examenelor de absolvire (evaluarea finald in invatamintul | IX-a.

primar, examenele de absolvire a gimnaziului, regim extern). - Nu au fost prezentate:

Ordinul nr. 1137 din 27 noiembrie 2015 cu privire la programele de examen, sesiunea 2016. | 1. Materialele pentru testarea
Ordinul nr. 97 din 07.03.13, cu privire la aprobarea Regulamentului privind securitatea | finald in cl a IV din lipsa clasei
materialelor de examene. respective in anul de studii 2015-

oo
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7. Dispozitii, Formarea bazei de date cu referire la candidatii din ciclul primar si gimnazial. 2016.
8. Ordinul cu privire la organizarea testarii pe esantion reprezentativ. 2. Ordinul nr. 1137 din 27
9. Ordinuele cu privire la aprobarea Comisiilor Raionale de Examene. noiembrie 2015 cu privire la
10. Ordinul nr.170 din 04 martie 2016 cu privire la modificarea Ordinului nr.156 din 20 martie programele  de  examen,
2015 cu referire la aprobarea Instructiunii privind procedurile specifice de examinare a sesiunea 2016.
elevilor cu cerinte educationale speciale. 3. Ordinul nr. 97 din 07.03.13,
11. Ordinul cu privire la desfasurarea testarii candidatilor la examenele de absolvire. cu privire la aprobarea
12. Ordinul nr. 367 din 15 mai 2015 cu privire la interzicerea colectarilor de bani in scopul Regulamentului privind
organizarii examenelor de absolvire in invatamintul general: securitatea materialelor de
13. Ordinele cu referire la schemele de convertire a punctelor in note la probele de evaluare examene.
finala in invatdmantul primar.
14. Ordinele DRITS Riscani cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire.
15. Ordinele institutiei cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire.

2 Constituirea si 1. Ordinul directorului de numire a membrilor comisiei din institutie; Managerul gimnaziului emite
activitatea comisiei de 2. Angajamentele semnate de toti membrii comisiei din institutie. ordinele pentru  organizarea
examene 3. Hotararea consiliului profesoral cu privire la admiterea elevilor la examenele de | sesiunilor de examene. Ordinele

absolvire; sunt elaborate corect, se face
trimitere la ordinul de baza al
Ministerului  Educatiei sau al
Directieci de Invatamint, la
Regulamentele existente;

3 Nomenclatorul 1. Procesele verbale penrtu organizarea examenelor de absolvire Documentele prezentate (Cartile
documentatiei  scolara | a) procesele verbale de informare parintelor (data/semnaturi) Proceseloe  verbale) confirma
care tine de organizarea | b) procesele verbale de informare elevilor (data/semnaturi) desfasurarea corecta a examenelor
si desfasurarea | C) procesele verbale de informare porfesorilor (data/semnaturi) si probei finale. Au fost
examenelor de absolvire 2. Procesele verbale penrtu desfasurarea a examenelor de absolvire desfasurate sedinte de informare a

a) De premire a pachetelor cu teste (integretatea meterialelor) elevilor si a parintilor.

b) De instruire si tragere la sorti a asistentelor Redactarea proceselor verbale lasa
C) De deschidere a pachetelor cu teste de dorit.

d) De transmitere a testelor, borderourilor de prezenta, maculatorilor, spre si la asistenti

4 Pastrarea materialelor

1. Registrele de procesele verbale a examenelor de absolvire, Tregistrarea ceririlor la
contestare ( cusut, paginat);

2. Mapele pentru pastrarea documentatiei pentru examenele pe anii de studii (materialele
sus numite si analiza rezultatelor elevilor)

Toate materialele se pastreaza
clasificat pe anii de studii.

Concluzia: Calitatea pastrarii documentatiei scolare pentru examenele de absolvire este buna.
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Recomandari:

e Elaborarea in continuare a documentatiei scolare pentru examenele de absolvire a gimnaziului/ testarii nationale in conformitate cu cerintele ME si conform agendei
recomandate de DRITS.

e Elaborarea raportului/analizei rezultatelor obtinute de elevi pentru analiza reusitei fiecarui elev si elaborarea notei informative sa fie discutate n cadrul Consiliului
profesoral.
¢ Redactarea proceselor verbale conform procedurilor stipulate in Metodologie cu privire la organizarea si desfasurarea a examenelor de absolvire .

Perfectarea documentatiei ce tine de personal

Obiective: Monitorizarea respectarii legislatiei muncii conform prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova, Codului Educatiei si Conventiei Colective de
Munca;
Monitorizarea perfectarii documentatiei scolare cu referire la personal

. REZULTATELE EVALUARII

Nr. . .
/o Ind|cat9r| . Surse de verificare / dovezi Constatdiri
de monitorizare
1. Nomenclatorul 1) Documentatia instituteiei repartizata in mape Dactilografiat .
actelor aflate  in | 2) Mapele contin nr. de oridne din Nomenclatorul institutiei Mapele nu contin nr. din nomenclator
institutie
2. Regulament de | 1) Registrul cusut, sigilat, stampilat, numerotat Regulamentul necesitd prelucrare
ordine interna 2) Titlul VIl din Codul Muncii Nu corespunde compatimentelor Titlului VII din C.M.
3. Registrul de | 1) Registrul cusut, sigilat, stampilat, numerotat Registrul se detine
evidenta al | 2) Contine urmatoarele rubrici:
personalului o Numele/ Prenumele
e Data, luna, anul nasterii
e BI (seria, numar)
e Diploma (seria, numar, data eliberarii)
e Statut de tanar specialist
e Specialitatea conform diplomei
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Functia la care este agajat
Adresa/ tel. de contact

Asigurarea medicala
a angajatilor

1) Listele persoanelor angajate / eliberate (tipizate)
2) Registrul eliberarii politelor medicale

Lista persoanelor asigurate este lipsa

Dosarele  personale
ale angajatilor

1) Prezenta si aranjarea actelor in dosar (in ordine cronologica)
2) Formularele din dosar se completeaza de salariat

Mapa (identice)

Fisa personala / fotografie

MR-2 Formular tipizat

Curriculum vitae

Buletinul de identitate (autentificat)
Diploma de studii (autentificata)
Adeverinta de plasament in campul muncii (TS) - copia
Copia certificatului de grad manag./didactic
Reciclari/ Perfectionari

Carnetul de munca (xerox)

Certificatul de casatorie (la necesitate)
Cerere / Extras ordin

Contract individual de munca- (se completeazi de angajator)

Fisa postului (corectitudine, semnatura)

-neadmiterea colectari ilicite de bani, aplicarii f/fizice)
Cazier judiciar_- (obligator)

Certificat medical (psihiatru, narcolog, medic de familie)

Dosarele pesonale ale salariatilor se pastreazd cu acces
limitat — Tn biroul directorului.

Dosarele personale ale angajatilor sunt completate partial.
Lipsesc extrasele din ordin; Contractele de
Acordurile suplimentare la CIM.

munca,

Fisele de post ale angajatilor necesitd a fi reactualizate cu
includerea prevederilor Codului educatiei si ale Codului de
etica al cadrului didactic.

Arhiva dosarelor | 1) Prezenta arhivei (75 de ani) Dosarele persoanclor demisionate e pastreaza de rand cu
salariatilor 2) Aranjarea mapelor in arhiva dosarele salariatilor angajati.
Documentatia 1) Demersul directiei scolii (copia) Cadre didactice cu statut de tanar specialist nu sunt in

tinerilor specialisti /
practicantilor

2) Listele pe ani a tinerilor specialisti
3) Angajamentele semnate de tinerii specialisti (pentru 3 ani de activitate)

gimnaziu.

Contractele

1) Corectitudinea perfectarii contractelor individuale (C.I.M.)

Nu toate contractele individuale sunt perfectate corect.
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Individuale de munci

2) Prezenta si corectitudinea perfectarii acordurilor suplimentare (A.S.)
3) Prezenta si corectitudinea perfectarii CIM cu tinerii specialisti

e Durata angajarii
e Functia (salariu deplin/nedeplin)
e De baza /prin cumul
e Durata concediului (nr. zile)
e Semndtura angajatorului si salariatului
e Prezenta stampilei
4) Registrul de evidenta al contractelor individuale de munca

Registrul tipizat de evidentd al CIM se detine dar nu este
completat

La modificarea functiei nu este perfectat
suplimentar la contractul individual al salariatului

acordul

9. Carnetele de munca | 1) Securitatea — conditiile de pastrare a carnetelor Toti angajatii detin carnete de muncd de model nou .
2) Corespunderea intocmai cu Hotararea de Guvern 1449 din 24.12.2007 | Nu toate Tnscriirile din carnete sunt corecte (nu este
“privind carnetul de_munca” (anexa 1,2) indicatd modificarea numelui Cap.Il), transferul dintr-0
e Corectitudinea completarii (in limba de stat, cu pix negru) functie in alta etc
e Toate rubricele completate conform HG 1449
e Prezenta Iinscrierilor la modificarile intervenite (concedii,
schimbarea functiei, cumul)
e Indicarea IDNO/ IDNP
10. | Registrul de | 1) Corespunderea intocmai cu Hotararea de Guvern 1449 din 24.12.2007 | Nu este perfectat in conformitate cu Hotarirea Guvernului
evidenta al | “privind carnetul de munca”’ (anexa 1,2) 1449,
carnetelor / 2) Eliberarea temporard a carnetelor
formularelor
11. | Registrul de ordine | 1) Numerotat, cusut, sigilat si autentificat prin semnatura si stampila | Registrul se detine. Este sigilat.
pe personal ”P” conducatorului Ordinele emise sun formulate cu greseli, nu este indicat
(angajare,  demisii, | 2) Numerotatia cu incepere de la 01 ianuarie a fiecarui an calendaristic | temeiului legal.
concedii de toate | 3) Prezenta Temeiului Legal la emiterea ordinelor (articolele din Codul
tipurile) Muncii, diverse certificate, alte acte normative)
4) Corectitudinea formularii ordinelor
5) Semnarea ordinelor de catre angajator
6) Semnarea ordinelor de catre salariati
12. | Registrul de ordine | 1) Numerotat, cusut, sigilat si autentificat prin semnatura si stampila | Registrul se detine, este sigilat.

al activitatii de

conducatorului

Formularea ordinelor - rezerve.
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baza "A”

2)
3)

4)

5)
6)
7)

Numerotatia cu incepere de la 01.09
Prezenta ordinelor la fiecare inceput de an scolar
e Aprobarea listelor tarifare
e Aprobarea obligatiunilor functionale (obligatiunile nu se scriu
de fiecare an in registrul de ordine)
e Cu fererire la situatia antiincendiara
e etC.
Prezenta Temeiului Legal la emiterea ordinelor (articolele din Codul
Muncii, diverse certificate, alte acte normative)
Corectitudinea formularii ordinelor
Semnarea ordinelor de catre angajator
Semnarea ordinelor de catre salariati (dupa caz)

13.

Documentatia
receptionata
expediata

1)
2)

3)
4)

Mapele cu copia actelor expediate (cu indicarea nr. de inregistrare)
Prezenta documentatiei receptionate (circulare, scrisori etc) cu
indicarea nr.de inregistrare;

Aranjarea in ordinea cronoloficd a actelor Tn mape

Semnatura de executare

Actele emise de DRITS si de alte organe ierarhic superioare
se inregistreazd si se pastreazd in mapa documentelor
receptionate.

Actele expediate sunt Tnregistrare
Copiile actelor nu se pastreaza

14.

Actele de studii

1)

2)
3)

Registrele numerotate, cusute, sigilate si autentificate prin semnatura
si stampila conducatorului

Semndtura comisiei la finele fiecarui an scolar

Semnadtura absolventilor de primire a actelor de studii

Registrele actelor de studii se detin. Sunt sigilate, paginele
numerotate. Corectdri de note n-au fost atestate.
Semnaturile membrilor comisiei se atesta.

Concluzii §i recomandari :

No ok wbd P

Studierea corectitudinii elaborarii ordinelor din Registrele de ordine cu privire la activitatea de baza si pe personal.
Actualizarea ordinului cu referire la interzicerea colectarilor ilicite de bani §i prevenirea actelor coruptibile

Informarea persoanelor vizate in ordine, contra semnatura.

Perfectarea corectd a fiselor de post ale angajatilor cu includerea prevederilor Codului educatiei art. 135 si prevederilor Codului de etica al cadrului didactic
Ordonarea si sistematizarea dosarelor personale ale salariatilor, a actelor aflate in dosare
Lucrul sistematic cu carnetele de muncd/ completarea tuturor compartimentelor necesare

Perfectarea corectd a Contractelor Individuale de Munca si a Acordurilor Suplimentare a angajatilor
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Scolarizarea copiilor cu vdrsta intre 7 §i 16 ani

Obiective:

e Monitorizarea respectarii actelor normative si legislative privind scolarizarea copiilor
e Monitorizarea perfectarii documentatiei scolare la aspectul scolarizarea

REZULTATELE EVALUARIIL

Nrfo Indu_:ato_rl de Surse de verificare / dovezi Constatare
monitorizare
1. Scolarizarea (mapa) 1) Listele elevilor pe ani de nastere, Listele elevilor se atesta
2) Listele elevilor la care ambii parinti sunt plecati | Listele sunt concentrate in mapa in ordinea mentionatd, semnate de director
peste hotare, Evidenta copiilor de varstd scolara obligatorie este realizatd prin
3) Listele elevilor la care un parinte este plecat peste | recensamintul copiilor in luna august, confruntarea datelor cu listele
hotare, Centrului de Sanatate , gradinitei de copii si ale primariei
4) Listele elevilor din familii  socilalmente-
vulnerabile sunt perfectate conform cerintelor
actuale;,
2. Continuarea studiilor 1) Confirmarile Se atestd
3. Exmatricularea / 2) Exmatricularea Ordinul Ministerului Educatiei nr.559 din 12 iunie 2015 cu privire la
Fluctuatia elevilor 3) Exmatricularea nejustificata combaterea abandonului si absenteismului scolar este prezent in institutie
4) Abandon Registrul alfabetic al elevilor se detine. Se completeaza
5) Fluctuatia elevilor conform Instructiunii. Cartea de ordine referitoare la
e Veniti fluctuatia elevilor se completeaza cu regularitate, citet.
e Plecati Cazuri de exmatriculare nejustificata a elevilor nu sunt.
e FEvidenta / (prezenta ordinelor)
4. Transferul /| 1) Demersul administratiei (copia) Recunoasterea perioadei de studii de catre ME, cat si permisiunea de
Tnmatricularea 2) Prezenta confirmarii de echivalare a studiilor de | inmatriculare se atesta. (Bahmet Alexei, cl.lll)
catre Ministerului Educatiei
5. Dosarele elevilor 1) Aranjarea dosarelor / a actelor (in ordine | Dosarele personale ale elevilor sunt perfectate corect, au un aspect estetic
cronologica) si contin toate actele necesare :
2) Actele in dosare: o cereririle pe numele directorului sunt scrise
o Cereririle pe numele directorului (avizate de | corect, sunt avizate de conducator;
conducator) o certificatele medicale (cu stampila si semnatura
e Certificatele medicale (cu stampila si | medicului)
semndtura medicului) e copiile adeverintelor de nagtere se atestd
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e Copiile adeverintelor de nastere;

6. Registrele de clasa 1) Completarea registrelor
2) Verificarea de catre administratie
3) Absentele

Cataloagele claselor sunt completate cu acuratete, conform insrtuctiunii
privind completarea catalogului scolar;

Sunt verificate regulat de administrate

In rezultatul verificarii cataloagelor, s-a constatat ca inregistrarea si evidenta
absentelor elevilor se face

conform cerintelor.

7. Planul de activitate | 1) Activitatile

(compartimentul 2) Tematica

“Scolarizarea”) 3) Familii needucogene

Tn planul de activitate al gimnaziului la compartimentul “Scolarizarea”
sunt planificate un sir de activititi care se realizeaza relativ sistematic,
tematica este concreta.

Evidenta copiilor de varstd scolara obligatorie este realizatd prin
recensamintul copiilor 1n luna august, confruntarea datelor cu listele
Centrului de Sanatate , gradinitei de copii si ale primariei.

Familii needucogene nu sunt.

Concluzii : Documentatia gimnaziului se apreciaza cu calificativul ”Bine ”

Recomandari :
1. Alintreprinde masuri de imbunatatire a frecventei elevilor

2. A monitoriza realizarea activitatilor cu privire la prevenirea abandonului scolar.

Activitatea de formare continua

Obiectivele inspectiei:

Determinarea gradului de eficientd a proiectdrii si realizarii activitatii metodice n institutie;

Calitatea desfasurarii activitatilor metodice, varietatea lor;
Corelatia activitatii metodice si a controlului intern.

N/ | Indicatori  de | Surse de verificare / dovezi

Constatari, concluzii

continua, 09.11.2004;

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice;
Regulamentul de atestare a cadrelor manageriale;

0 monitorizare

1 Documente Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din
normativ- 17.07.2014, Activitatea de formare continud 1In gimnaziu este organizatd si
reglatorii Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale | desfasuratad in baza documentelor normativ-reglatorii:

. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din

17.07.2014;
e Regulamentul cu privire la organizarea formadrii profesionale
continua, 09.11.2004;
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Regulamentul concursului republican ,,Pedagogul anului”;
Regulamentul privind organizarea si desfiasurarea olimpiadelor
republicane la disciplinele de studiu;

Planurile de invatamant pentru anul curent de studii;

Organizarea §i dirijjarea procesului educational in Invatamantul
prescolar, primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii curent;
Curricula disciplinelor scolare;

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice;

Regulamentul de atestare a cadrelor manageriale;

Regulamentul concursului republican ,,Pedagogul anului”;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor

republicane la disciplinele de studiu;

Planurile de invatamant pentru anul curent de studii;

e Organizarea si dirijarea procesului educational in invatamantul
prescolar, primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii
curent;

e Curricula disciplinelor scolare

Planificarea -Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii curent Planificarea activitatii metodice in institutie este parte componenta a
activitatii de | -Programul de dezvoltare a institutiei; planului managerial. In scopul asigurarii si monitorizrii eficiente a
formare -Analiza activitatii metodice pentru anul de studii precedent. activitagii didactice si a performantelor cadrelor didactice sunt
continua - Obiectivele activitatii metodice pentru anul de studii curent. planificate activitati de formare a cadrelor, orientate spre dezvoltarea
-Tema de cercetare metodica a institutiei (scopul; directiile | performantelor profesionale, cu diverse forme de organizare si tematici
prioritare; sarcinile pentru anul curent), proiectarea activitatii in | abordate. Activitatea metodica decurge in baza Programului de
baza diagnosticarii ( fise, anchete etc.) activitate al institutiei, elaborat in baza studiului de diagnoza pentru
-Temele de cercetare psihopedagogica a cadrelor didactice anul de studii precedent §i contine obiective Indreptate spre diminuarea
dificultatilor atestate. Tema de cercetare a institutiei este ,,Acces si
relevanta in promovarea unei educatii de calitate”.
Activitatea  de | Seminarul psihologo pedagogic In institutie activeazi 4 comisii metodice (clasele primare,
formare Seminarul metodic matematica si stiinte , limba si educatie socioumana si comisia
continua a | Activitatea CM metodica a dirigintilor). Verificind materialele ce justifica activitatea
cadrelor Lecturi pedagogice CM s-a constatat: activitatea comisiilor metodice se desfasoara in baza
didactice la | Festivaluri metodice planului de activitate , cu indicarea subiectelor propuse spre discutie.
nivel de | Grupe de creatie Sunt prezente temele de cercetare pentru fiecare comisie metodica si
institutie: Laboratoare de creatie fiecare cadru didactic.

Propagarea experientei avansate

Activitatea scolii tinarului pedagog

Activitatea cluburilor pedagogice

Autoinstruirea, concursuri profesionale etc

Proiectarea activitatii, realizarea sedintelor, materiale prezentate
si discutate, procese verbale

Insa nu este perfectati documentatia CM: lipsesc unele procese
verbale, notele informative, proiecte ale orelor publice.

Nu a fost emis ordinul administratiei institutiei cu referire la numirea
sefilor CM

Se studiaza experienta avansata , insd acest tip de activitate nu se
realizeaza pe deplin.
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Desfasurarea
procesul de
atestare a
cadrelor
didactice:

Planul de atestare pentru 5 ani si cel anual
Informarea cadrelor didactice referitor la
Regulamentului de atestare a cadrelor didactice
Decizia consiliului profesoral cu privire la aprobarea cererilor
de atestare

Decizia consiliului profesoral cu privire la constituirea comisiei
de evaluare in teren

Portofoliile de atestare:

Registrul proceselor-verbale a CP , a Comisiei de atestare

cerintele

Atestarea cadrelor didactice se realizeaza in baza Regulamentului. Este
elaborat Planul de atestare pentru 5 ani si cel anual

Informarea cadrelor didactice referitor la cerintele Regulamentului de
atestare se realizeaza in cadrul sedintelor consiliului profesoral si in
cadrul consultatiilor individuale.

Din 10 membri ai colectivului didactic — doar 4 (40%) sunt detinatori
ai gradului didactic 11.Procesul de atestare este reflectat Tn procesele
verbale ale consiliului profesoral cu unele exceptii (nu se mentioneaza
prezentarea registrului dezvoltérii profesionale a cadrului didactic , nu
este proiectat in planul de activitate al institutiei consiluil profesoral
cu privire la rezultatele atestdrii.) Portofoliile de atestare ale cadrelor
didactice supuse atestarii, in general ,corespund cerintelor

Activitatea de

Program de perfectionare pentru 5 ani, plan pentru anul in curs

Perfectionarea cadrelor didactice in gimnaziu se realizeazd in

formare Portofoliile cadrelor didactice si manageriale completate cu | conformitate cu planul de perfectionare elaborat pentru 5 ani.

continua in | documente, materiale si elaborari metodice , ce confirmd | Cursurile de perfectionare pe parcursul ultimilor 3 ani au fost

institutii dezvoltarea profesionala;, frecventate de 5 cadre didactice din 6 proiectate (83%).

specializate;

Corelarea AM | Activitatea consiliului profesoral, aspecte metodice proiectate Aspecte metodice ale temei generale de perfectionare se includ in

Cl controale tematice controlul intern, se realizeaza controale tematice Activitatea de control
se imbina cu cea metodica si prin asistari la sedintele CM, la lectiile
publice, la activitati de formare.

Amenajarea - local si mobilier adecvat Cabinetul metodic este dotat cu unele panouri informationale, care

Centrului - design, estetica, organizare (spatiu, literaturd si materiale | contin recomandari metodice pentru pedagogi, informatii despre

Metodic: didactice si informationale, tehnica din dotare, conditii de | atestare, extras din Planul de activitate. Insi unele informatii sunt

pastrare)
Dotarea CM cu echipament tehnic:
Realizarea functiei de informare si comunicare a CM:
- Standuri/panouri informationale,
- pliante, postere informationale
- Cartea de vizita a institutiei, Brosura institutiei;
- CD despre activitatea institutiei, a Centrului Metodic
Ziar, revista

depasite, necesita perfectionare.

Organizarea
olimpiadelor

-Ordinul cu privire la desfasurarea olimpiadelor;
- procese verbale,
probele de concurs ;

- rezultatele obtinute

Pentru a depista, stimula elevii cu aptitudini intelectuale in gimnaziu
anual se desfasord olimpiadele la unele discipline scolare. Este emis
ordinul cu privire la desfasurarea olimpiadelor;

probele de concurs se elaboreazid conform cerintelor curriculare,
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raportate la exigentele superioare ale acestora.
Elevii gimnaziului participa la olimpiadele raionale, insa rezultatele
sunt modeste.

Concluzii:Planificarea activitatii metodice in institutie este parte componenti a planului managerial. In scopul asiguririi si monitorizarii eficiente a activitatii didactice si a
performantelor cadrelor didactice sunt planificate activitdti de formare a cadrelor didactice, orientate spre dezvoltarea performantelor profesionale, cu diverse forme de
organizare si tematici abordate. Activitatea metodica decurge in baza Programului de activitate al institutiei, elaborat in baza studiului de diagnoza pentru anul de studii
precedent si confine obiective indreptate spre diminuarea dificultatilor atestate. Administratia este preocupatd de cresterea profesionald a cadrelor, efectuandu-se evidenta
perfectiondrii acestora si participarii la diverse actiuni metodice. Aspecte metodice sunt incluse pentru studierea teoretica in cadrul consiliilor profesorale, sunt proiectate si
controale tematice cu caracter metodic.
In acelasi timp sunt si unele rezerve nevalorificate: nu este perfectatia documentatia CM: lipsesc unele procese verbale, notele informative, proiecte ale orelor publice.Sunt
reserve la aspectul atestare.
Recomandari:

Sa fie perfectate portofoliile, procesele verbale ale CM conform cerintelor pana la 28 aprilie 2017.

Monitorizarea autoperfectionarii, incurajarea cadrelor didactice de a-si asuma si construi propriul traseu de formare continud; motivarea cadrelor pentru avansarea n

carierd prin obtinerea gradelor didactice;

Sa fie lichidate neajunsuri in documentatia de atestare pana la 19.aprilie 2017;

Sa fie diversificate formele de organizare a activitatilor metodice: lecturi pedagogice, grupe de creatie, mese rotunde, festivaluri metodice, laboratoare de studiere TIC,

conferinte teoretico-practice, sa fie elaborat un mecanism de totalizare a autoinstruirii cadrelor didactice si a altor activitati metodice;

Sa fie reamenajat cabinetul metodic in scopul facilitarii conditiilor privind perfectionarea maiestriei pedagogice;

Sa organizeze olimpiadele la toate disciplinele de studiu conform Regulamentului;

Sa perfecteze procese verbale a olimpiadelor, sa examineze rezultatele olimpiadelor 1n cadrul diverselor sedinte;

Sa se acorde o atentie mai mare a lucrului diferentiat cu elevii dotati, sa li se propuna elevilor care trebuie sa participe la olimpiade teste de o complexitate sporita,

probleme competitionale.

Activitatea educativa

N | Indicatori de | Surse de verificare/dovezi Constatiri
/o | monitorizare
1. | Prezenta si | Ord.nr. 242 din 25 martie 2016 ,,Cu privire la aprobarea planului cadru pentru | A fost prezentata mapa cu ordine cu exceptia:

implementarea
actelor legislativ -
normative

invatdmintul primar ,gimnazial si liceal, anul de studii 2016-2017.

-Ord.nr. 235din 25.03.2016-Ord.nr.559 din12.06.2015,, Cu privire la prevenirea
si combaterea abandonului absenteismului scolar”.

-Ord.nr.426 din 22.08.2003 —Institutiile de invatdmint vor procura Agenda
dirigintelui analogic registrelor scolare.

-0rd.900 din 16 decembrie 2010 ,,Cu privire la protectia drepturilor copiilor”.
-Ord.nr.77 din 22.02.2013 ,,Cu privire la Procedura de organizare institutionald
si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatimint in caz de abuz, neglijare,

-Ord.nr.426 din 22.08.2003 —Institutiile de invdtamint vor procura
Agenda dirigintelui analogic registrelor scolare.

-Ord.nr.60 din 07 .02..2013 ,,Cu privire la punereaq Tn aplicare intre
institutiile de nvatamint si mas-media Th cazurile care se refera la
copii”.

-Lege nr.140 din 14.06.2013 ,,Privind protectia speciald a copilor
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exploatare ,trafic al copilului”.

-Ord.nr.1049 din 10.10.2014 ,,Cu privire la punerea in aplicare privind
mecanizmul inspectorial de cooperare pentru indentificarea,evaluarea
,referirea,asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale
-Ord.nr.60 din 07 .02..2013 ,,Cu privire la punereaq in aplicare intre institutiile
de invatamint si mas-media 1n cazurile care se refera la copii”.

-Anexa nr.1 la Ordinul nr.77 din22.02.2013 ,,Procedura de organizare si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invatamint in cazurile de abuz
,neglijare,exploatare, trafic al copilului”.

-Anexa nr.1 la Ord. M.E. nr.1049 din 10.10.2014 —Indicatori de monitorizare a
aplicarii Proceduriide organizare si de interventie a lucratotarilor institutiilor de
Tnvatamint in cazurile ANET al copiluluisi a Instructiunilor pruvind mecanizmul
intersectorial de cooperare pentru indentificarea ,evaluarea, referirea,asistenta si
monitorizarea copiilor victime si potentiale victeme ale ANET.

-Lege nr.140 din 14.06.2013 ,,Privind protectia speciala a copilor aflati in
situatie de risc si copiilor separati de parinti”.

-Dispozitia nr.318 din 06 iunie 2013 “Cu privire la organizarea deplasarii
grupurilor de elevi peste hotarele republicii”.

aflati in situatie de risc si copiilor separati de parinti”.

Activitatea
comisiei metodice

Sedintele metodice- cl.primare
gimnaziale
- procesele verbale al sedintelor catedrelor
- mapa pentru materiale
-asistenta la orele educative

Activeaza o singura catedra: clasele primare si gimnaziale , sefa
catedrei-directorul gimnaziului.Au fost planificate 2 sedinte dintre
care-prima sedinta a fost realizata in luna noembrie. Este elaborat si
aprobat planul de lucru a activitatii catedrelor pe anul de Tnvatamint
2016-2017 .In cadrul acestor intruniri se prezinti ore demonstrative
si comunicari, traininguri, mese rotunde cu diverse teme.Ca
exemplu: ore de dirigintie- ,,Primdvara in familie”, ,,Prietenul
adevirat la nevoie se cunoaste” ,,Frumosul si sacrul —repere ale
culturii nationale” ,,Munca si importanta ei pentru respectul de sine.
Lenea” , Frumusetea si bunatatea ne fac viata mai bogatd”
,,Prietenia”,,Sa ne cunoastem bagstina”.Au fost prezentate procesele
verbale ale comisiei metodice a dirigintilor incepind cu anul 2014
pind 1in prezent. Proiectele didactice si materialele sint
sistematizate Tn mape aparte , care pe larg redau activitatea
activitatea dirigintilor

Activitatea
dirigitilor

Asistente la orele de dirigentie

Din asistentile la orele de dirigintie realizate in timpul inspectiei in
clasele 1V; VIIL;IX; VI; s-a constatat ca dirigintii utilizeaza diferite
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tehnici si forme de activitate (lucrul individual, lucrul Tin
perechi,lucrul in grup,frontal, braistormingul, conversatia didactica,
paiangen,joc de rol, eseul, )

Proiectarea orelor de dirigintie se face conform cerintelor
curriculare,acoperind 1n Intregime functinalul diregintelui.

Nu toti dirigintii utilizeaza TIC-ul la orele de dirigintie.

Lucrul cu parintii

-adunari generale cu parintii

-adunari cu parintii prin clase

-planul de pedagogizarea a paritilor

-formele de lucru cu parintii

-procese verbale si sistematezarea lor in mape

-monitorizarea activitatilor petrecute cu elevii,parintii carora se afld peste
hotare

-aloctiunile,materialele abordate la adunarile cu parintii

-implicarea paritilor 1n lucrul educativ extragcolar

Au fost proiectate 2 adunari generale cu parintii si realizate una, 2
adundri pe clase ,parintii sint implicati in diferite activitati ca:
careuri solemne, ore de dirigintie, lectii ,sarbatori, seminare..
Activitatile progragmate cu parintii in anul de Invatadmint 2016-
2017: training ,,Sfaturi pentru parinti, masa rotunda,,Comunicarea
—cartea de vizitad a fiecaruia”, comunicare ,,Familia punctul meu de
sprijin”. Materialele acestor activititi sint sistematizate in mape
,incepind cu anii 2016 pina tn przent.

Comitetul parintesc activeaza periodic.

Activitatea -planificarea lucrului educativ extracurricular In gimnaziu activeaza 1 cerc ( ansamblul folcloric, Holmencile” ).
extracurriculara -incadrarea actiunilor educative extracurriculare in planul general de activitate | Documentatia scolara ce tine de activitatea cercului este perfectata
-proiectele educative ale actiunilor extracurriculare partial corect.
-asistenta la activitati educative Performantel ansablului folcloric —participarea la festivalul,,Colinda
-Incadrarea elevilor in lucrul educativ prin proiecte 2016”.
Exista oralul activitatii cercurilor.
Agendele - continutul tematic Au fost prezentate de catre diriginti-2 agende, nu sint programate
dirigintilor - completarea agendelor cele 9 activitati extracurriculare,directia nu a facut nici o insemnare
pe ultimile pagini ale agendelor.
Dirigintii cl. primare nu dispun de ,,Agenda dirigintelui”.
Prevenirea -elaborarea planului operational pentru anul de Invatdmint 2016 -2017 Nu a fost prezentat planul operational pentru anul de invatamint
abuzului si | -stipulari in acte normative 2016-2017.
violentei -existenta si completarea corecta a registrului de evidentd a cazurilor ANET Nu a fost prezentat registrul pentru Tnregistrarea cazurilor ANET.

-accesibilitatea figselor de sesizare pentru cadrele didactice din institutie

-masuri de asigurare a securitatii spatiului

-organizarea de instruiri pentru cadre didactice si prsonalul din institutie

-evidenta si analiza eficienteiorelor desfasurate la dirigintie,educatie civica

-informarea completa si obiectiva a copiilor

-opinia copiilor despre mediul scolar

-punerea la dispozitia copiilor a diferitor mijloce de rapoarte a cazurilor de
raportare a cazurilor de abuz.

-informarea si consilierea paritilor.

Coordonatorul include discutarea la orele de dirigintie si la
adundrile de parinti a urmatoarelor probleme: rezolvarea
conflictelor, fenomenul violentei in familie si la scoala, controverse
privind legimitatea pedepsei , drogul sursa a violentei

Metode si forme:focus-grupuri, activitati de formare, ateliere de
lucru cu périntii,ore de dirigintie.

Nu este instalat - panoul Prevenirii abuzulzi si violentei.
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-existenta proceselor verbale ale sedintrlor Consiliului de administrare
-Existenta panoului Prevenirii abuzului si violentei

Ghidarea n
cariera

Planificarea
-activitati in cadrul claselor(dirig.)
-activitati de masa
-intuniri cu reprezentanti de diferite profesii
-lucrul psihologic

Nu a fost elaborat un plan operational pentru anul de invatamint
2016-2017 .Sunt desfasurate ore de diirgintie ,traininge, anchete.

Recomandari:

-Sa fie instalat Panoul prevenirii abuzului si violentei;
-Sa fie programate de catre diriginti cele 9 activitati extracurriculare;
-Sa fie utilizat de catre diriginti TIC-ul la orele de dirigintie.

Obiectivele controlului:

Alimentatia elevilor

organizarea si desfasurarea procesului de alimentatiei al elevilor din institutie.
asigurarea cu utilaj tehnologic si frigorific, cu mobilier a cantinei.
respectarea normelor sanitaro-igienice in cantina scolara.

N/ | Indicatori de | Surse de verificare / dovezi Concluzii

0 monitorizare

1. | Prezenta actelor 1. Recomandari pentru un regim alimentar sdndtos si activitate fizicd adecvata in institutiile | Institutia dispune de majoritatea
legislativ-normative de invatamant din Republica Moldova, Ordinul MS nr. 638 din 12.01.2016 documentelelor  si actelor normative

2. Legeanr. 221 din 19.10.2007, privind activitatea sanitar-veterinara necesare pentru reglementarea i

3. Hot. Nr. 1209 din 08.11.2007 cu privire la prestarea serviciilor de alimentatie publica organizarea alimentatiei elevilor.

4. Ordinul anual al Ministerului Educatiei ,,Cu privire la normele financiare pentru
alimentarea copiilor/elevilor in institutiile de invatamint”, coordonat cu Ministerul | Instantele de resort periodic verifica starea
Finantelor. sanitar-igienica blocului alimentar,

5. Recomandirile metodice “Privind organizarea alimentatiei echilibrate in institutiile pentru | cantinei, dipozitului  pentru pastrarea
copii”, elaborate de Centrul National de Sanatate Publica si aprobate prin Hotarirea | produselor alimentare.

Consiliului de experti al Ministerului Sanatatii al RM din 15.08.2016, in care sint expuse

si normele fiziologice de trofine organice (proteine, glucide, lipide) si sortimentul de | Elevii din clasele primare beneficiaza de
produse alimentare de consum zilnic pentru un copil din institutiile pentru copii si | alimentatie gratuitd din bugetul de stat
adolescenti.

6. Acordul Centrelor de Sanatate Publica, prin eliberarea de catre acestea a Autorizatiei | Problema alimentatiei elevilor este
sanitare de functionare a institutiei de invatamant nu mai tirziu de 1 septembrie al anului | discutata in cadrul Consiliului de
in curs (Hot. de Guvern nr.21 din 29.12.2005) administratie,

7. Legeanr. 78 din 18.03.2004, privind produsele alimentare Cantina gcolard in perioada rece a anului
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nu se incalzeste.

Constituirea si | 1. Ordinul cu privire la constituirea Comisie de triere Comisia de triere a fost instituitd prin
activitatea comisiei | 2. Comisia de triere a fost constituitd anual la inceputul anului scolar sau calendaristic prin | ordin si activeaza conform procedurilor
de triere ordinul directorului institutiei. (Recomandari pentru un regim alimentar sanatos si activitate | stipulate in documente reglatorii.
fizica adecvatd in institutiile de invatamant din Republica Moldova, Ordinul MS nr. 638 din | Informatii despre
12.01.2016, capitol IV, pct.25). Continutul ordinului va fi adus la cunostinta membrilor | continutul meniului, orarul luarii mesei,
comisiei contrasemnatura) persoanelor de serviciu sunt plasate pe
panoul din bloc alimentar.
Depozitarea si | Depozitarea produselor alimentare in incaperi sau spatii special amenajate, protejate de daunatori, | Depozitarea produselor alimentare se

pastrarea produselor | dotate cu instalatiile si aparatura necesare pentru asigurarea controlului conditiilor de temperatura, | efectuiaza in incdpere separatd, este
alimentare umiditate, ventilatie (Hot. Nr. 1209 din 08.11.2007 cu privire la prestarea serviciilor de alimentatie | protejatd de daunatori.
publica). Proceduri de depozitaree si pastrare
produselor alimentare s respecta.
Elaborarea 1. Extrase din PV ale sedintelor CA cu privire la aprobarea meniurilor zilnice in baza | Meniuurile au fost elaborate conform
meniurilor meniului model pentru 10 zile, reiesind din produsele disponibile de consum zilnic si din | cerintelor stipulate in ord MS.si aprobate
numarul de copii prezenti in ziua precedentd. (Recomandari pentru un regim alimentar | la CA.
sanatos si activitate fizica adecvatd in institutiile de invatdmant din Republica Moldova,
Ordinul MS nr. 638 din 12.01.2016, capitol IV, pct. 3, 4,5, 6, 9, 10, 11, 12).
2. Alcatuirea meniul de repartitie zilnic de cétre asistenta medicald/ in lipsa acesteia de
catre director ajutatd de bucdtar, contrasemnatura. (Recomanddri pentru un regim
alimentar sandtos si activitate fizicd adecvata 1n institutiile de invatdmant din Republica
Moldova, Ordinul MS nr. 638 din 12.01.2016, capitol IV, pct.19).
Prezenta a) Autorizatie de functionare a blocului alimentar Institutia este autorizata de CSP.
documentatiei n b) Meniul perspectiv pe 5 zile Sunt intocmite si respectate fisele
blocul alimentar: c) Fise tehnologice tehnologice, certificatele de calite a
d) Prezenta certificatelor( veterinar, de calitate, de inofensivitate etc.) pentru fiecare produs | produselor alimentare sunt prezente, sa
alimentar receptionat pastreaza permanent pentru fiecare
e) Registrul de triaj a produselor usor alterabile produs.
f) Registrul de triaj a articolelor culinare finite Registrele enumerate si gaficile sa
g) Registrul de evidenta a regimului de temperatura in utilajul frigorific completeaza regular.
h) Registrul de evidenta a regimului de temperatura in rola
i) Planul complex a profilaxiei intoxicatiilor alimentare coordonat de CSP
j) Lista produselor alimentare nerecomandate prescolarilor si elevilor
K) Registrul sanatatii
1) Graficul de distribuire a bucatelor aprobat de directorul institutiei

m) Graficul zilelor sanitare

n)

Cerinte igienice pentru intretinerea blocului alimentar
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Concluzii:
e In decursul ultimilor 2 ani de studii ordinele cu privire la alimentarea elevilor, instituirea Comisiei de triere au fost emise, Comisia de triere activeaza, Registrul de
triere este completat regulat.

Evidenta elevilor care se alimenteaza se tine la control zilnic.
Varietatea meniului este buna.

Cantitatea de produse alimentare folosite pentru prepararea bucatelor se elibereaza zilnic de la depozit in baza meniului.
Conditiile de péastrare a produselor sunt bune, modalitatea de receptionare a produselor se respectd, produsele alimentare sint insotiti de certificatele de calitate

(documentele Tnsotitoare ce atestd calitatea lor —data, termen de valabilitate) Produsele din lapte, carne, peste s pastreaya conform cerintelor.
o Dotarea cantinei cu utilaj tehnologic este buna si sitesfacatoare a blocului alimentar, este nevoiei de renovarea mobilierului .
Recomandari
e Respectarea regimului termic in cantina scolara.

e Extinderea numarului de elevi care se alimenteaza (elevii din familii socialmente vulnirabile).

Protectia Muncii si asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor

N/o | Indicatori de | Surse de verificare/dovezi Constatari
monitorizare
1. Constituirea si activitatea | Ordinul cu privire la constituirea comisiei cu privire la PM -Se atesta ordinul cu privire la constituirea comisiei la PM
comisiei cu privire la PM - Responsabilul de PM - Este desemnat responsabilul de PM
Componenta comisiei la PM si imputernicirile membrilor comisiei | -Nu este aprobatd componenta comisiei la PM si stabilite
Tmputernicirile membrilor comisie
2. Completarea registrului de | - Ordinile elaborate de DRITS Riscani cu privire la asigurarea | -Ordinele emise la PM si asigurarea protectiei vietii si sanatatii
ordine protectiei vietii $i sanatatii copiilor. copiilor se pastreaza In mape.
- Ordinile elaborate de directia institutiei cu privire la
asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor.
a) lainceputul anului -Se atesta ordine elaborate la inceputul anului si pe parcurs.
b) pe parcursul anului
3. Elaborarea proceselor | - procese verbale elaborate la sedintele Consiliului de | -Nu se detin procesele verbale, unde a fost examinata problema
verbale, unde a fost Administratie PM si asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor.
examinatd problema PM si | procese verbale elaborate la sedintele Consiliului Profesoral
asigurarea protectiei vietii
si sanatatii copiilor.
4. Completarea catalogului - numarul instructiunii §i denumirea ei -Nu sunt elaborate toate instructiunile.

- semnaturile elevilor

-Se instruiesc elevil contra semnatura.
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la orele de dirigintie sd se desfiasoare ore cu privire la
protectia vietii si sanatatii copiilor.

- In unele clase se desfiasoara ore de dirigintie cu privire la
protectia vietii si sanatatii copiilor.

5. Elaborarea registrelor sau Tntroductiv -Nu se atestd registrele introductiv,la locul de munca, de
completarea fiselor periodic evidenta a instructiunilor.
personale ale angajatilor la locul de munca - Registrul periodic se detine, dar nu este completat conform
de evidenta a instructiunilor cerintelor.
6. | Elaborarea instructiunilor Instructiuni cu privire la PM si TS Sunt elaborate unele instructiuni, dar nu sunt aprobate de
pentru cadrele didactice managerul institutiei si liderul sindical.
personalul tehnic ( conform listei de state )
Instructiuni cu privire la asigurarea protectiei vietii si sanatatii
copiilor.
periodic
la inceputul anului scolar
in timpul vacantelor
protectia de electrocutare -Se atestd unele instructiuni 1n limba rusa elaborate conform
altele  conform necesitatii  (excursii,transportdri  la | cerintelor.
concursuri,olimpiade, s.a.)
Instructiuni cu privire la asigurarea protectiei vietii si sdnatatii | - Instructiunile cu privire la asigurarea protectiei vietii si
copiilor pe discipline scolare sdnatatii copiilor pentru toate disciplinele scolare sint elaborate
fizica pe module conform cerintelor.
chimie
biologie
informatica
educatia tehnologicd ( pe module )
educatia fizica ( pe module )
Prezenta actelor normative -Se atestd unele acte normative si legislative in domeniul
7 si legislative in domeniul securitatii si sanatatii iIn munca.
' securitatii si sanatatii in
munca
Prezenta actelor si inspectia muncii -Se detin actele si prescriptiile organelor supraveghetorii, care
8. prescriptiilor organelor inspectia pompierelor au vizitat institutia.
supraveghetorii inspectia energetica
9. Prezenta actelor serviciul sandtate publica -Se atesta actele administrativ-publice
administrativ-publice agentia pentru Siguranta Alimentelor
10 Prezenta obligatiunilor Ia pentru toti angajatorii ( conform listei de state ) -Nu se atesta obligatiunile la PM
" | PM
11. | Prezenta documentatiei cu ordine -Sint elaborate ordine partial,se desfagoara ore de clasd gi masuri
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privire
antiincendiare -

la activitatile | -

ore de clasa
masuri extracurriculare

extracurriculare la nivel de clasd,institutie cu privire la
activitatile antiincendiare.

12 Starea iesirii de rezerva - acces liber -lesirea de rezerva are acces liber.
13 Prezenta  planului de -Este planul de evacuare la intrarea in institutie.
' evacuare
Concluzii:

-In rezultatul inspectiei frontale nu s-au depistat abateri pronuntate in ce constd monitorizarea PM si asigurarii protectiei vietii si sanatatii copiilor.
-in gimnaziu se respecta prevederile actelor normative si legislative Tn domeniul securitatii si sanatatii In munca.
Recomandari:
- Racordarea fiselor personale ale angajatilor in conformitate cu cerintele in vigoare.

- Elaborarea instructiunilor si instruirea tuturor actantilor educationali cu privire la PM si TS contra semnatura.

- Elaborarea ordinelor necesare cu privire la PM si TS si informarea persoanelor vizate In odine, contra semnatura.
- Elaborarea proceselor verbale, unde a fost discutata problema cu privire la Protectia Muncii si asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor.
- Monitorizarea in continuare a PM si asigurarii protectiei vietii §i sanatatii copiilor si elaborarea notelor informative.

Activitatea bibliotecii si aplicarea schemei de inchiriere a manualelor

N/ | Indicatori de | Surse de verificare / dovezi Constatari
Y monitorizare
1. | Starea bazei materiale Tn general, s-au respectat cerintele de completare ale documentatiei ce tine de | In  Registrul de inventariere nu este indicat
si a documentatiei Nomenclator. Ceea ce tine de documentatie, in general, toate registrele sunt | numarul de pagini pe foaia de titlu.
completate corect. Actele de decontare ale manualelor nu sunt
Planurile de lucru al bibliotecii, Tn ultimii trei ani, au fost aprobate Tn cadrul | aranjate intr-o mapa in ordinea cronologica.
consiliului profesoral.
Sunt pastrate acte de decontare ale manualelor incepand cu anul de studii
2008-2009, iar cele de decontare ale literaturii invechite — 26.08.2006.
2. | Asigurarea  elevilor cu | Schemele de inchiriere a manualelor pentru fiecare an de studiu este | Nu toate schemele pentru inchirierea manualelor
manuale completatd corect, unde preturile manualelor la fel sunt calculate corect. sunt pastrate intr-o mapa.
Bonurile de livrare, pentru fiecare an de studiu, sunt péstrate intr-o mapa, iar
suma este calculata corect.
3. | Starea realizarii procesului | Norma de lucru a cadrului bibliotecar este de 10 de ore in saptamana. In bibliotecd nu este instalat cel putin un
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educational
bibliotecii

in activitatea

Biblioteca cuprinde un spatiu de 24 m?, 6 locuri pentru utitlizatori, o masa
pentru cadrul bibliotecar, rafturi pe care sunt repartizate alfabetic corect
cartile de literatura artistica.

Subiecte discutate in cadrul activitatii bibliotecii, In ultimii trei ani de pana la
inspectie au fost: ,,Asigurarea elevilor si cadrelor didactice cu manuale”, in
perioada septembrie; Realizarea comenzii de manuale pentru anul viitor de
studii Tn luna ianuarie.

calculator, care necesitai de a fi conectat la
internet, in conformitate cu Regulamentul intern
de functionare al bibliotecilor. Despre aceasta s-a
mentionat si in cadrul Intrunirii metodice a
directorilor si directorilor adjuncti din luna august
2016. Aceste conditii sunt insuficiente pentru
desfasurarea lucrului cu utilizatorii.

4, Activitatea cu utilizatorii

Cadrul bibliotecar analizeaza nivelul de lectura al elevilor, motivandu-i prin
realizarea un ,,Chestionar de lectura” incepand cu anul 2015, care cuprinde
intrebari in baza operelor, biografiilor autorilor si comparatiei intre avantajele
si dezavantajele internetului si lecturii in viata omului.

Figele de lucru cu utilizatorii sunt clasificate pe clase si aparte pentru cadrele
didactice.

Activitatea bibliotecii zi de zi nu este inregistrata
ntr-un registru special, care ar necesita mai mult
timp pentru completarea acestuia.
Frecventa utilizatorilor nu
sistematic de cadrul bibliotecar.

este realizeaza

5. | Dezvoltarea fondului de | Sistematic se realizeazd inventarierea fondului bibliotecii in periaoda | Cartile de literatura artistica nu au fost inregistrate
carte noembrie-decembrie. conform criteriului de Clasificare Zecimala
Universala.

Cadrul bibliotecar deconteazd sistematic manualele la sfarsitul fiecarui an | Nu toate procesele-verbale de casare a literaturii
calendaristic, in luna ianuarie, iar decontarea literaturii invechite se realizeaza | vechi sunt completate pand la sfirsit (procesul-
la sfargitul anului de invatamant, in perioada aprilie-mai. Ultimul act de | verbal din 11.02.13 a fost completat cu creionul
vanzare-cumpdrare al maculaturii a fost intocmit recent in data de 9 martie | simplu, ceea ce nu se admite; in unele din ele
2016, cu o cantitate de 277 kg in suma de 140 lei, la pretul de 0,5 bani/kg. lipsesc  semndturile). Scrisorile Ministerului
Educatiei cu privire la Tntocmirea listelor
manualelor, ale caror termene de utilizare expira,
au fost anexate ih mapa cu procese-verbale de
casare a literaturii vechi, dar nu au fost aranjate

intr-o mapa separata, in ordinea cronologica.

Concluzii:

Tn cadrul controlului frontal s-a observat ci se pune accentul pe: solutionarea achitarii platilor de chirie ale manualelor pentru copiii din familii social-vulnerabile;

predarea disciplinelor de studii.
Recomandari:

- sa se practice, sistematic, In colaborare cu cadrele didactice, variate forme si metode de promovare a lecturii si de evaluare a nivelului lecturarii elevilor;

- sd contribuie la crearea conditiilor adecvate de lucru atat pentru bibliotecar, cat si pentru utilizatori,




- sa asigure dotarea bibliotecii cu cel putin un calculator, care necesita de a fi conectat la internet;
- sistematic sa se realizeze procesul de inregistrare a literaturii artistice in conformitate cu criteriul de Clasificare Zecimala Universala;
- sd aranjeze separat actele ce diferd dupa tipul lor 1n diferite mapi.

Respectarea metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I, anul de studii 2016-2017.

Idicator de monitorizare nr.1
Prezenta actelor legislativ-normative

Sursa de verificare/dovezi Constatari
1 Ord.ME nr.305 din 30.03.2016 cu privire la aprobarea Metodologiei de inscriere a | Ord.ME nr.305 din 30.03.2016 cu privire la aprobarea Metodologiei de
copiilor in clasa | inscriere a copiilor in clasa I se detine.
2 Anexa la ord. nr.305 din 30.03.2016, Metodologia de inscriere a copiilor in clasa | Metodologia de inscriere a copiilor in clasa I se detine.
3 Ord. ME nr.173 din 09.03.2016 cu privire inscriere a copiilor in clasa I.(orarul) Ord. ME nr.173 din 09.03.2016 cu privire Tnscriere a copiilor in clasa | se
detine.
Idicator de monitorizare nr.2
Implementarea actelor legislativ-normative si a actelor emise de DRITS Riscani
1 Ord. DI nr.148 din 12 aprilie 2016 cu privire inscriere a copiilor in clasa I si | Ord. DI nr.148 din 12 aprilie 2016 cu privire Tnscriere a copiilor in clasa | se
anexele 3 si 4 la ord.148 din 12 aprilie 2016, cu privire la solicitarea planului de | detine.Planul de inmatriculare este elaborat conform cerintelor.
inmatriculare si a demersului catre CRS si a datelor statistice cu referire la nr. de
copii Inscrisi in cl. I
2 Raportul cu privire la modul de desfasurare a procesului de inscriere a copiilor in | Raportul cu privire la modul de desfasurare a procesului de inscriere a copiilor in
cl. 1 (10 zile de la incheierea ultimei etape de inscriere) cl. I nu a fost elaborat.
3 Ordinul directorului cu privire la formarea Comisiei de scolarizare din institutia de | Nu se detine.
invatamant.
4 Lista copiilor care vor implini virsata de 7 ani, scolarizati obligatotriu. Lista copiilor care vor implini virsata de 7 ani este prezenta in mapa cu dosare.
5 Lista candidatilor inmatriculati dupa prima etapa Lista candidatilor iTnmatriculati dupd prima etapa este elaborata.
6 Baza de date referitoare la candidatii p-u inscriere in cl. | Institutia detine baza de date referitoare la candidatii p-u inscriere in cl. |
7 Registrul de inscriere a cererilor, inregistrarea cererilor Registrul de Tnscriere a cererilor este paginat, sigelat.Cererile sunt inregistrate.
8 Dosarele elevilor Sunt prezente cererile in care se solicita inscrierea in cl. I, cat si actele necesare

anexate la  cerere  (fotocopiile:  buletinului  de identitate a
parintelui/reprezenteantului legal, certificatului de nastere a copilului), fotogafii
ale copilului, fisa medicala si Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-
emotionald, cognitiva, a limbajului si comunicarii precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare (pentru copiii
care au frecventat grupa pregatitoare).
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Idicator de monitorizare nr.3
Asigurarea transparentei

1 Pagina web, panou de afisaj, orarul Inmatricularii, alte informatii utile. Nu se detin dovezi care ar confirma informarea comunitdtii cu privire la
Tnscrierea copiilor in clasa I.
Institutia nu are pagina web.

2 Organizarea activitatilor pentru informare,”Ziua usilor deschise” Nu se detin dovezi care ar confirma organizarea activitatilor pentru informare a
comunitatii.

Recomandari:
Directorului si Comisiei de scolarizare din institutie si cadrelor didactice implicate n procesul de inscriere a copiilor in cl. I
Respectarea neconditionata a Metodologiei de Tnscriere a copiilor in clasa I.

Asigurarea transparentei cu privire la procesul de inscriere a copiilor in clasa I prin diverse modalitati stipulate iIn Metodologie, inclusiv prin organizarea activitatii ,,Ziua
usilor deschise”.

Evaluarea procesului educational pe trepte de scolaritate

inviatimantul primar
Obiectivele inspectarii:
- Monitorizarea procesului de implementare a curriculumului modernizat;
- Evaluarea procesului educational si perfectionarea lui continua;
- Monitorizarea implementarii evaluarii criteriale prin descriptori in clasa I si a I1-a;
- Stabilirea rezultativitatii procesului educational;
- Consilierea cadrelor didactice in domeniile specifice invatamantului primar;
- Acordarea ajutorului metodic;

In perioada inspectiei a fost evaluatd activitatea a trei cadre didactice. Procesul educational in invatimantul primar se desfisoara in baza suportului metodologic valabil si
recomandat pentru anul de studii 2016-2017.(pag. 3,raport)
Rezultatele evaluarii:

Proiectele de lunga duratd, in linii generale, sunt elaborate in conformitate cu cerintele curriculare, sunt centrate pe realizarea subcompetentelor. Proiectele la zi se
elaboreaza in dependentd de specificul disciplinelor din invatamantul primar. Sunt axate pe obiective, reflectd o materie de studiu rational selectatd, bazata pe metode optime
de predare-invatare, corelate cu mijloacele de invatamant.

Structura si organizarea lectiei. Etapele lectiilor sunt structurate in corespundere cu tipul lectiei(cl. a III-a, a 1V-a). Ponderea cea mai mare o au lectiile mixte, lectie
centrata prioritar pe realizarea intredependentei obiective-continuturi-metodologie-evaluare. Modelul de structurare la majoritatea cadrelor didactice este unul costructivist,
atat modelul invatarii secventiale a cunostintelor (ISC), cat si ERRE. Etapele lectiilor nu sunt structurate in corespundere cu tipul lectiei(cl. I).Uneori etapele finale ale
lectiilor sunt relizate partial sau lipsesc din cauza repartizarii irationale a timpului in raport cu complexitatea activitatilor de invatare. Abordarea continuturilor se realizeaza
in maniera accesibild, prin explicatii corecte, corelate cu alte elemente de continut studiate anterior sau cu informatiile si experientele dobandite de elevi. Sunt plasate intr-0
structurd logica, inlanguite, potrivit principiului sistematizarii si continuitatii, in corespundere cu particularitatile de virsta- raportate la obiectivele preconizate (cl. a Il1-a si
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cl. a IV-a)Manualul, materialele didactice si mijloacele didactice contribuie la angajarea imediata a elevilor in activitatea de invatare. Cadrele didactice pun accentul pe
corelatiile interdisciplinare.

Asigurarea metodologica a lectiilor, in linii generale, este stimulativa in dependentd de specificul disciplinelor din invatgmantul primar (limba romana-analiza textului

literar si interpretarea lui, lectura explicativa, pe roluri, selectiva, fisa de lectura; matematica -calcul oral, dictari matematice,analiza problemelor; stiinte- povestirea,
descrierea, observarea, proiectul, etc.)
Unele cadre didactice combina eficient metodele traditionale cu cele moderne si valorifica diverse forme de lucru: frontal, Tn grupuri mari, in perechi(in special in cl. a 111-a).
Partial a fost valorificat principiul individualizarii si diferentierii. In cadrul orelor nu toti elevii au fost implicati in activititi de invatare, unii elevi au fost ascultitori pasivi,
nu Tntotdeauna a fost creatd atmosfera de cointeresare, motivare a fiecarui elev pentru activitatea de cunoastere, implicare, colaborare. A fost lasat in umbra principiul
cadrul activitatilor au predominat activitatile frontale, iar sarcinile propuse pentru lucrul in grup nu intotdeauna au presupus activitati de colaborare n grup. De asemenea, nu
au fost integrate in tehnologiile informationale computerizate.

Evaluarea activitatilor programate pe parcursul lectiilor este dirijata de Invatatori prin observarea comportamentului de invatare a elevilor. Se fac incercari de a
implementa unele metode alternative de evaluare asa ca: autoevaluarea( elevii din cl. I incearca sa se autoevalueze in baza culorilor semaforului) si evaluarea reciproca, insa
pentru obtinerea rezultatelor formative este necesara prezentarea grilei de evaluare, atit pentru raspunsurile orale, cat si pentru cele scrise, desi au fost propuse in cadrul unor
ore criterii de succes, rezultatele autoevaludrii au fost discutate in graba, la recreatie si nu intotdeauna au fost obiective.Cadrul didactic dispune partial de dovezi de
nregistrare a performantelor elevilor(cl. I). Portofoliile de evaluare partial corespund cerintelor. Lipsesc atat instrumentele pentru cadru didactic (diagrama de monitorizare a
performantelor, portofoliul performantelor scolare etc.), cat si instrumente pentru parinti (SCrisori, mesaje).

In cadrul inspectiei au fost administrate probe de evaluare la matematica si la limba si literatura roméana in clasele a I1I-a si a IV-a.
Rezultate scolare au fost raportate la indicatorii ultimelor probe de evaluare administrate de catre Invatatori si de la finele semestrului I. Examinand rezultatele probelor de
evaluare administrate in cadrul inspectiei frontale, cele de la ultima proba si notele de la finele semestrului [ s-a constatat urmatoarele:

Invatamantul primar, invatamantul primar, NOTELE DE 7-10 %
e ’ 788 87,50
18 _ (decal 1,96) (decalai1.59) 74,00 ) (decalaj

2 .. __

7 100

6

5

4

3

2

1

0

Finele  Ultima prob& Probe IF Finele Ulima probd ~ Probe IF
semestrului semestrului
La matematica se atesta un decalaj de 1,89p., iar la limba roména un decalaj In ceea ce priveste indicele notelor de 7 si 10, decalajul la matematici este de

de peste 2 p.in raport cu notele de la finele semestrului. Decalajul in raport cu peste 21% comparativ cu rezultatele de la finele semestrului si mai mare comparativ
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9.

rezultatele de la ultima proba este la fel de mare: la limba de instruire — 2,24p., iar
la matematica este de 0,94.
Nota medie: in cadrul inspectiei- 6,29; ultima proba- 7,88; finele semestrului-
8,25.

cu rezultatele de la ultima proba, de 38,39%. La limba si literatura romana diferenta
este si mai mare, atdt comparativ cu ultima proba, de 43,75%, cat si comparativ cu
rezultatele de la finele semestrului, de 34%.

Indicii calitatii (7-10%): la finele semestrului-74,00%, ultima proba —
87,50%, proba (I F) —46,43%

30 {Invatamantul primar , Nereusita

0/

70
20 12,50
10 0,00 ' 3,57
0 _— -7
1 2 2

30 -
Invatamantul primar, CURBA NOTELOR ,
251 28 note |
20 S/
15 4 A 19 |
10 \ 7 /7
5 0O O 1 0 0
0 .

1 2 3 4 SNot6é 7 8 9 10

O alta componenta a evaludrii este nereusita. Procentul notelor insuficiente la finele
semestrului este 0%, la ultima proba 12,5 %, iar in cadrul inspectiei frontale este de
3,57% - un elev din 28.

Indicii nereusitei : la finele anului — 0 %, ultima proba —12,5%, proba (I F) -3,57%

Examinand frecventa notelor, s-a constat ca cei mai multi elevi au acumulat nota
7-9 elevi, cate 7 elevi au note de 5 si 6, 3 note de 8, o nota de 9 si un

Concluzii:
Documentatia scolara corespunde cerintelor.

Cadrele didactice dispun de proiecte didactice de lungd durata si scurtd durata in corespundere cu rigorile curriculare, cu unele inexactitati.

Majoritatea obiectivelor oprationale corespund cu structura si tipul lectiei.
Activitdtile didactice se realizeaza in conformitate cu obiectivele proiectate.

Se implementeaza diverse forme de activitate, insa predomind forma frontald de organizare a activitatilor.
Asigurarea metodologica a lectiilor este adecvata, in dependentd de specificul disciplinelor din invatamantul primar, in cadrul unor ore sunt combinate metodele traditionale

si cele moderne, 1nsa elevii nu sunt motivati, nu se utitlizeza TIC.

In linii generale, se pune accentul pe evaluare, ca parte integratd a triadei predare-invatare-evaluare, insa nu Intotdeauna sunt puse in evidenta criteriile de evaluare, deseori

evaluarea nu este obiectiva.

10. 1in clase predomina un climat moral-psihologic favorabil.
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Recomandari:
Directiei institutiei de invatamant:

- Verificarea sistematicd a registrelor in cunostinta de cauza cu fiecare punct din instructiune.

Cadrelor didactice:

- Respectarea in continuare a cerintelor curriculare fatd de proiectarea de lunga si scurtd durata.

- Completarea registrelor conform cerintelor stipulate in instructiune.

- Valorificarea principiului individualizarii si diferentierii in cadrul procesului educational.

- Motivarea elevilor prin utilizarea diverselor metode si procedee de predare-invatare-evaluare.

- Aplicarea TIC pentru eficientizarea procesului de predare- invatare-evaluare.

- Implementarea diverselor forme si modalitati de evaluare ale cunostintelor elevilor, punand accentul pe criteriile de succes si pe o evaluare obiectiva.

INVATAMANTUL GIMNAZIAL

Obiectivele verificarii:

Monitorizarea procesului de implementare a curriculumului modernizat la disciplinele de studiu din cilcul gimnazial,
Evaluarea calitatii realizérii curriculumului modernizat;

Organizarea si desfasurarea evaludrilor sumative;

Stabilirea rezultativitatii procesului educational in ansamblu si la disciplinele de studii in particular;

Evaluarea procesului educational si perfectionarea lui continua;

Acordarea ajutorului metodic;

Rezultatele la probele de evaluare administrate de inspectori:
In cadrul inspectiei au fost administrate 13 probe la unele discipline scolare predate in clasele V — IX(3 clase). La matematicd — 3 probe, la l.romana — 3 probe, la restul

disciplinelor — cate 1 proba.

Nota medie la probele administrate in cadrul inspectiei- 5,77 .  Note medii insuficiente la probele administrate in cadrul inspectarii nu au fost obtinute.
comparatie cu nota medie la probele administrate de profesori se constata decalaj de 0,43 unitati.

in
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Rezultatele probelor de evaluare

Nr. disciplina Nr. | Nr. de | Nota medie %7-10 0 neinsusite;
crt. de | probe o neinsugItel
pro ult
f prob | prob ult prob ult
sem| | a e sem| | proba e sem| | proba | probe
1| Matematica | 1 3 6,21 | 4,84 |569 |3023 | 2097 34,5 | 0,00 60,20 | 34,22
9
2| L.romana |2 3 7,73 6,39 |[599 |7232 |54,52 32,3 | 0,00 17,61 | 23,51
4
3| L. rusa 1 1 6,32 | 585 |514 |28,60 | 14,20 14,2 | 0,00 14,20 | 42,80
0
4] L.engleza |1 1 747 16,38 |5 58,33 | 38,46 8,33 | 0,00 7,69 8,33
5| Fizica 1 1 6,12 | 545 |6,38 | 2500 | 27,00 54,0 | 0,00 27,00 | 0,00
0
6| Chimia 1 1 6,15 | 585 |6,85 |28,00 | 28,00 28,0 | 0,00 0,00 0,00
0
7 Istoria vt 759 |68l |555 | 5000 |54,54 32’2 0,00 000 |[2222
8| Geografia 1 1 7,79 | 736 |507 |6666 |90,90 7,69 | 0,00 0,00 30,76
9| Biologia 1 1 733 |69 6,55 | 60 70,00 55,0 | 0,00 0,00 0,00
0
Total 30,0 22,31
10 |13 6,97 |6,20 | 577 |4657 |44,29 0 0,00 14,08

Procentul calitatii: 30,00. La probele administrate de profesori — indicele calitatii constituie — 44, 29. La l. engleza, istoria diferenta dintre indicele de la ultima

proba si proba din cadrul inspectiei este de peste 30 unitati, la geografie s-a constatat un decalaj neacceptabil de peste 80 unitati.
Neansusita: 22,31 % sau in total au obtinut note insuficiente 29 elevi/probe din 130 elevi/probe.
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- % neinsusitei la 1. rusa — 42,80%. In comparatie cu nota medie la probele administrate de profesori se constati decalaj de peste 25 unitati la geografie, 1. rusa,
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- Frecventa: au absentat in total de la probele de evaluare 7 elevi. Frecventa constituie — 99,22 %

Recomandari directiei gimnaziului: sd monitorizeze elaborarea si realizarea graficului evaluarilor initiale si sumative la disciplinele scolare;
Recomandari profesorilor : sa elaboreze programe de recuperare pentru depasirea insuficientei elevilor cu insucces scolar;
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CONSTATARI, CONCLUZII SI RECOMANDARI
pe discipline scolare

Limba si literatura roméana

Proiectarea de lunga durata este personalizata, elaborata din perspectiva implicarii elevilor in calitate de subiecti ai educatiei.
De cele mai multe ori, activitatile sunt organizate conform cadrului ERRE. In general, procesul educational se realizeazi in conformitate cu cerintele curriculare. Proiectrile
au fost elaborate pe unitatea de invatare, in conformitate cu cerintele curriculare la disciplina.
Sunt selectate si utilizate judicios metodele de predare-invatare in functie de obiectivele selectate stiintific si continuturile din curriculumul.
Strategiile didactice, in general, sunt selectate si preconizate pentru activitatea individuala si frontald, stimuland creativitatea si participarea elevilor la realizarea procesului
educational. La predarea noului continut gramatical cadrele didactice aplica tehnica ,,Ciorchinele” ,,Discutia ghidata”, ,,Clustering-ul” etc., iar la predarea noului continut —
»Cartea de vizitd a textului literar”, ,,Interogarea multiprocesuald”, ,,Blit”etc.
La asigurarea feed-backului cadrele didactice propun completarea unei fise ce tine de continuarea unui enunt, aplicand corect regulile gramaticale insusite pe parcursul
lectiei.Cadrele didactice aplica lucru diferentiat, individual, frontal, mai rar in grup si in perechi.
Concluzii:
Tn cadrul controlului frontal s-a observat ca se pune accentul: pe aplicarea lucrului diferentiat pe nivele; captarii atentiei prin intermediul intrebarilor; intelegerea corecti a
conditiei la realizarea temei pentru acasa; comentarea unui fragment dintr-un text, a unei poezie sau a unui citat, astfel formand, la elevi, abilitatea de a comunica oral corect
in limba romana si de ai pune in diferite situatii de problema din viata de zi cu zi.
Recomandari:
- dotarea salilor de clase cu TIC pentru realizarea eficienta a predarii disciplinei limba si literatura romana;
- procucarea unui Dictionar ortografic scolar in anul de studii 2016-2017, ,,Cu privire la aplicarea normelor ortografice ale scrierii lui ,,4” si ,,sunt” in grafia limbii roméane”.
- dozarea corecta a timpului pentru fiecare etapa a unei lectii;
- aplicarea suficienta a formei de lucru in perechi in timpul orelor;
- practicarea sarcinilor diferentiate pentru tema de casa pe niveluri;
- aplicarea metodelor si tehnicilor de motivare a elevilor clasei a IX-a de a studia disciplina limba si literatura romana (limba de instruire), in corespundere cu cerintele
curiculare.

Limba si literatura rusa

Procesul educational la Limba rusa este realizat conform prevederilor Curriculumului modernizat.Proiectarile de lunga durata, la zi, sunt elaborate conform
cerintelor actuale: curriculumului la disciplind, axarea pe obiective, pe formarea de competente, materia de studiu rational selectatd, pe algoritmul de formare a
competentelor la limba de studiuEducatia lingvistica a elevilor se bazeaza pe competentd de comunicare, de dezvoltare a vorbirii si gandirii elevilor, de educare a
sentimentelor necesare pentru formarea unei personalitati. Obiectivele lectiilor sunt orientate spre formarea competentelor generale si spre formarea competentelor-cheie

Continuturile de Invédtare sunt selectate in baza curriculumului. Ca bazd este aplicat materialul din manual, care se completeaza , se precizeazd prin sarcini
suplimentare , cu informatii din internet si din alte resurse .Sunt utilizate strategiile didactice traditionale: citirea in lant, dialogul, monologul, raspunsuri orale, exercitiul
Cunostintele, aptitudinile elevilor la disciplind in general sunt satisfacatoare, corespund cerintelor curriculare. Analiza calitativa a rezultatelor a indicat asupra necesitatii
dezvoltarii In continuare a vorbirii orale si scrise a elevilor , formarii deprindelor de scriere corecta.
Tn procesul educational rar se constata sarcini individuale de cercetare , de descoperire a noului , de creativitate, de divers nivel de complexitate avand in vizor
caracteristicile individuale ale elvilor si specificul continutului studiat.Lasa de dorit dozarea timpului la unele etape ale lectiei.Se acorda mai mult timp etapelor de evocare,
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realizare a sensului , din care cauza la unele ore aprecierea activitatii elevilor se efectuiaza dupa sunet. Nu se respecta principiul individualizarii i diferentierii instruirii.
Elevii nu sint implicati in procesul de autoevaluare
Recomandari cadrului didactic:
- sa acorde atentie in continuare formarii competentei de comunicare a elevilor prin utilizarea strategiilor didactice interactive, de dezvoltare a interesului, prin
valorificarea mijloacelor TIC;
- sa exploreze toate modalititile posibile de dezvoltare, imbogatire a vocabularului activ al elevilor;
- -sa fie elaborate sarcini diferentiate de lucru, cu divers nivel de complexitate, validitate, masurabile, pentru activitate independenta;
- sautilizeze tehnici alternative de evaluare .
Recomandari directiei institutiei:
- sa dezvolte in continuare baza material - didactica la disciplina
Limba engleza
Proiectarea de lungd durata este elaboratd conform metodologiei in vigoare deoarece este de tip-model.Proiectarea zilnica este elaboratd pentru fiecare lectie.Sint
indicate etapele lectiei, activitatea profesorului,activitatea elevilor, precum si strategiile didactice. Proiectarea la zi contine competente-subcompetente-obiective, confinuturi.
Uneori etapele lectiei nu sunt respectate. Fiecare lectie contine 3-4 obiective operationale, insd nu sunt formulate corect . si se realizeaza partial. Continuturile curriculare se
respectd.Continuturile de invatare sunt selectate corect conform curriculei la limba engleza si sunt predate intr-o consecutivitate logicd. Elevii sunt evaluati la fiecare
lectie.Notarea se face sistematic. Uneori notele sunt marite si nu se comenteaza.
Concluzii:
- Profesoara are un vocabular bogat si o pronuntie buna in limba engleza.
- Comunicarea cu elevii in cadrul lectiilor se face numai in limba straina.
Recomandari:
- Sa respecte etapele lectiei conform tipului de lectie selectat.
- Sa elaboreze obiective operationale, reesind din subcompetente.
- Sa studieze metodologia lucrului in grup.
-Sa utilizeze metode activ-participative pentru dezvoltarea gindirii critice.
-Sa dezvolte creativitatea la elevi.
-Sé lucreze diferentiat in timpul lectiilor.
Matematica
Profesoara de matemetica are studii superioare, o experientd didactica de 20 de ani ca profesor de matematica si 28 ani de activitate pedagogica, este specialista in
domeniu, grad didactic 1l (doi).Bine cunoaste materia curriculara la matematica, pentru ciclul gimnazial, cat si metodica predarii disciplinei.Baza materiald in gimnaziu, in
general este satisfacatoare.
Toata documentatia scolara la matematica este prezenta, si in general se completeaza sistematic, corect si Cu acuratete.
Corect lucreaza asupra implementarii curriculumului modernizat la matematica, utilizind variate tehnologii didactice.
Acorda multa atentie aplicarii matematicii in cotidian, legaturii inter si intra disciplinare.Toate lectiile asistate au fost realizate cu calificativele bine si foarte bine ( 2 —
bine, 1 — foarte bine ).Reesind din posibilitatile existente, corect realizeaza instruirea matematici a elevilor cu cerinte educationale speciale.Tn general, respecti normele de
apreciere a cunostintelor elevilor la matematica, atat in scris, cat si oral.Calitatea cunostintelor elevilor la matematica in general pe gimnaziu este satisfacatoare.Profesoara
acorda o anumita atentie dezvoltarii interesului elevilor fatd de matematica, atit la lectii it si in afara lor, realizind unele activitati extracurriculare saptamina matematicii,
olimpiada scolara, participarea la olimpiada raionala si la concursul international de matematica "Kangourou”.Lectiile asistate au fost terminate dupa sunet.
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Recomandari:
Directiei dimnaziului :
- Aplanifica si a procura setul de corpuri geometrice conform Curriculumului in vigoare la matematica.
- A studia problema organizarii si realizarii procesului educational la matematica dupa sistema de cabinete.
Profesoarei de matematica :
- Infiecareclasa a grafape o portiune din tablareteaua de patratele.
- Aorganiza elevii pentru a confectiona corpuri geometrice, iar cele mai reusite a le pastra.
- Arespecta periodicitatea de verificare a caietelor de clasa ale elevilor.
- In masura posibilitatilor a lucra suplimentar in afara orelor de curs atit cu elevii slabi la invatatura, cit si cu elevii dotati.
- Aacorda o mai mare atentie dezvoltarii vorbirii orale a elevilor, utilizind terminologia matematica.
- Aacorda o atentie mai mare privind dozarea timpului la lectie, astfel ca elevii sa nu fie retinuti dupa sunet.
Informatica

Profesorul dispune de proiecte didactice de lunga durati pentru clasele de gimnaziu. in proiectele didactice de lunga duratd pentru toate clasele sint proiectate
evaluari dupa fiecare unitate de nvatare. Proiectele de lunga durata si de scurtd duratd este necesar de le elaborat In corespundere cu cerintele actuale.Structura lectiilor
asistate corespunde cu tipul lectiilor planificate. Sunt respectate etapele lectiei in dependenta de tipul de lectie selectat. Obiectivele lectiei sint deduse din subcompetente. Nu
toate obiective operationale sunt realizate in timpul lectiei. In cadrul lectiilor profesorul selecteazi si utilizeaza metodele traditionale de predare-invitare (conversatia
euristicd, explicatia). Ca forme de lucru predomina lucrul frontal. Este necesar de diversificat metodele de predare-invatare-evaluare.Mai putin se utilizeaza lucrul individual
(la calculator), in grup sau in pereche. Evaluarea lectiei se realizeaza in aspect cantitativ (notarea elevilor), si calitativ (obiectivele care s-au realizat la finele lectiiei ). Notele
elevilor trebuie sa fie argumentate, sa fie anuntate criteriile de apreciere. Gimnaziul nu dispune de un laborator de informatica.

Lectiile se desfisoari in cabinetul metodic, care este dotat cu 6 calculatoare.in total dispune de 7 calculatoare. Administratia institutiei utilizeaza 1 calculator.
Institutia dispune 1 notebook. Institutia de invatdmint este asiguratd cu acces la reteaua Internet, insd nu dispune de laborator de informaticd dotat cu cele necesare la
disciplina. Nu dispune de proiector.

Concluzii:
in urma activitatilor de monitorizare si inspectare s-a realizat o analiza a documentelor de proiectare curriculard in concordanti cu actele normative, au fost realizate
asistente la ore, au fost completate fisele de asistente la lectii, s-au purtat discutii cu cadrele didactice, elevii si administratia institutiei. in concluzie s-a constatat ca procesul
educational la disciplind se realizeaza in conformitate cu actele normative In vigoare, Insd mai sunt rezerve la domeniul Proiectarea didactica.
Recomandari:
Administratiei institutiei de invatimant:
- aamenaja un laborator de informatica, dotat cu tehnica necesara conform cerintelor.
Profesorului de informatica:

- aelabora proiectele de lunga si de scurta duratd conform cerintelor;

- adiversifica metodele de predare-invatare-evaluare si formele de lucru in procesul educational la disciplina;

- autilize diverse strategii de individualizare si diferentiere;

- a indruma elevii pe parcursul lectiei sd noteze in caiete momentele cheie ale lectiei;

- aimplica mai activ elevii in activitatea de predare-invatare-evaluare.
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Biologia si chimia

Proiectarile de lunga durata si proiectarile didactice a lectiilor — sunt intocmitg conform cerintelor si contin aplicatii practice si strategii didactice adecvate formarii
competentelor specifice si subcompetentelor prevazute in curriculum. Continutul documentelor de proiectare respecta planul-cadru si curriculum modernizat.Proiectele de
scurtd durata a ectiilor prevad valorificarea cunostintelor anterioare ale elevilor, stabilirea, in proiecatare a continuturilor de Tnvatare, a competentelor care vor fi formate.
Continutul lectiilor corespunde cu cerintele curriculumului (subcompetente, obiective, continut);predarea temei noi se realizeaza de catre profesor sau cu ajutorul elevilor,
expunerea temei este stiintificd, logica cu evidentierea esentialului si depistarea legaturilor cauza-efect;motivarea necesitatii insusirii este argumentata si exemplificatd in
cadrul activitatolor;in cadrul orelor sa foloseste experienta si cunostintele elevilor;munca cu manualul are loc in cadrul activitatilor asistate;formarea si dezvoltarea
creativitatii la elevi are loc Tn dependentd de contonutul si activitatile proectate de catre profesori, nu se practicd in mod constant;gradul formarii noilor notiuni, idei, abilitati
este bun; are loc divizarea continuturilor in teme/idei principale pentru a permite cd invatarea se realizeaza in pasi mici. Competentele specifice urmarite si  strategiile
didactice folosite in cadrul lectiilor sunt stabilite in functie de cerintele curiiculumului.Activizarea gandirii, situatii de problema, corelatii interdisciplinare nu sunt valorificate
pedeplin; Nu sa practica modalitatea care presupune predarea lectiei doar prin efortul propriu al elevilor.Munca independenta si diferentiata se parctica sporadic.Evaluarile
proiectate sunt realizate in termenii stabiliti i centrate pe cunostinte si partial pe abilitati practice. Elevii dispun de caiete pentru probele de evaluare standart la biologie,
lucrari de laborator la biologie si lucrari practice la chimie, elaborate conform curriculumului modernizat.Procevesul de evaluarea are loc la fiecare lectie, insa sistema de
autoevaluare se practica sporadic cat si metodele alternative de evaluare Elevilor nu intotdeauna li se comunica criteriile si procedurile de evaluare pentru aprecierea
raspunsurilor orale. Lectiile de chimie si biologie nu se desfasoara in cabinete specializate si partial sunt asigurarea cu tabele, colectii, machete. Sporadic se aplicé resursele
tehnologiilor informationale. Asigurarea didactica obiectului chimia este nesatisfacatoare (asigurarea cu reactive chimice) ce nu asigura indeplinirea partii practice la obiect.

Concluzii:

- Procesul educational la obiectele biologie si chimie sa efectuiazd conform cerintelor si Tn baza documentelor reglatorii in conformitate cu indicatiile metodice;
- Organizarea si efectuarea procesului de invitare in clasa se realizeaza prin selectarea situatiilor de invatare care duc la crearea si dezvoltarea deprinderilor utile;
- Sunt utilizate metodele active (care presupun activitatea independenta a elevilor, individuala, frontalad sau in grup) in activitatile de invatare;
Are loc selectarea procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare in functie de nivelul de pregatire al elevilor si de cantitatea cunointelor de transmis;
- Explicarea materiaei de predare este clara si explicita;
- Momentele cheie ale lectiei (notiunile de baza, regulile, legitatile) i-si gasesc reflectarea pe tabla;
- Activitatile de invatare sunt proiectate si realizate in functie de specificul disciplinelor, clasei la care preda si particularitatile de varsta ale elevilor.
- Profesoara cunoaste, respecta si aplica curriculumul la disciplinele de studiu chimia si biologia.
Recomandari directiei scolii:
Sa contribuie la amenajarea cabinetului specializal de biologie si chimie pentru a fonda o baza tehnico-materiald necesara pentru realizarea procesului educational calitativ.
Sa proiecteze surse financiare pentru dotarea obiectelor cu cele necesre (reactive chimice, planse, mulaje etc.)
Recomandari profesoarei de biologie si chimie:
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Fizica
Proiectarea de lunga duratd in clasele a VII asi a VIII a este elaboratd pe unitati de invatare (pe etape de achizitii teoretice si practice ), in clasa a IX pe unititi de
continut conform curriculum-ului modernizat bazata pe competente si contine: competente specifice, subcompetente, unitatile de invatare/ de continut corespunzatoare,
data, numarul de ore, tipul lectiei, activitdti de predare — invatare - evaluare. Sunt planificate ore de sistematizare- generalizare, lucrari de laborator si evaluare
sumativa.Pentru elevul cu CES din clasa a VIl a a elaborat curricula modificata la disciplina.

Proiectele didactice la zi sunt elaborate conform cerintelor metodologice ( model ERRE) , incluse toate etapele lectiei reesind din tipul lectiei. Proiectul este elaborat
complet si desfasurat. Lectiile sunt structurate logic si desfasurate in corespundere cu cele planificate. Lectia incepe cu o introducere energica ce le capteaza atentia
elevilor si 1i mobilizeaza la lucru. Lectia se desfasoarea in ritm activ fara retineri cu utilizarea diferitor metode si forme activ-participative. Toti elevii au participat activ pe
parcursul lectiei , dind raspunsuri corecte la intrebari. Dozarea timpului este rationald. Metodele si formele didactice, tipurile de sarcini se aplica intr-0 consecutivitate
logica in conformitate cu obiectivele proiectate. Pe langd metode traditionale profesoara aplica eficient strategii si tehnologii didactice interactive ( problematizarea,
algoritmizarea, rezolvarea de probleme etc) reesind din nivelul clasei. Pe parcursul lectiei utilizeaza des diferite fise individualizate, elaborate pentru diferite categorii

2

de elevi si cu CES). La inceputul fiecarui lectii creaza situatii de motivare prin diferite jocuri : ” Cunoasterea formulei”, ” Portretul instrumentului de masurare”
etc.Profesoara explicd materia clar si accesibil pentru toti copii, asigurd exprimarea corectd a terminologiei specifice disciplinei. Dezvolta la elevi abilitdtile de exprimare
a materiei in limbaj specific si deprinderile de a rezolva probleme.Se practica forme de lucru - individual si In perechi. Lectiile se desfisoara in salile de clasa.

Disciplina este asigurata la cca. 50 % cu mijloacele didactice. Dotarea cu materialele necesare este insuficienta.

Concluzii: Profesoara realizeaza corect procesul de predare —invatare —evaluare a disciplinei.

Recomandari:

Administratiei institutiei: Sa contribuie la amenajarea unui cabinet si laborator de fizica cu materiale didactice necesare unui proces educational calitativ.

Profesoarei:

- Sa valorifice principiul individualizérii si diferentierii pentru cresterea reusitei scolare si obtinerea perfomantelor de cétre elevi.

- Sa utilizeze metodele activ —participative de invitare si evaluare.

- Sa verifica periodic caietele de lucru ale elevilor.

-S& amenajeze cabinetul de fizica conform cerintelor actuale.

Geografia
Profesorul dispune de proiectarea de lungd duratd, insa nu corespunde cerintelor noii conceptiei curriculare. Nu este respectatd complet structura proiectarii anuale.

Continuturile sunt inscrise In ordine numerica fara a fi corelate cu subcompetente, si strategii didactice. Nu sunt proiectate strategiile didactice in proiectarea de lunga durata.
Lipsesc datele.Profesorul dispune de proiectare didacticd la zi. Se observa o corelare intre proiectarea de lungd durata proiectarea de scurtd duratd i subiectele din registre
de clase pe dimensiunea continuturi curriculare. Continuturile de la proiectarea de zi corespunde cu continuturile din proiectarea anuala. Calitatea proiectelor de scurtd durata
lasa de dorit. Sunt elaborate schematic pastrind doar ordinea etapelor de baza ale unei lectii. Operationalizarea subcompetentelor necesita formularea corecta, in corespundere
cu cerintele de azi. Corelarea de competente si subcompetente cadrul didactic realizeaza la un nivel satisfacator. Mai bine se primeste corelarea dintre subcompetente,
obiective si continuturi. Constientizarea corelarii pe orizontala a competentelor specifice cu subcompetente cu obiective cu continuturi sitipuri de proiectari profesorul
realizeaza involuntar. Nu intotdeauna utilizeaza mijloace didactice la moment oportun.
Tn scopul realizarii obiectivelor proiectate cadrul didactic utilizeaza metode si tehnici de lucru cu elevii axandu-se pe cele traditionale, ca: povestirea, explicatia, conversatia,
citirea fragmentului de text, lucrul cu harta geografica. Formele de lucru utilizate de catre cadrul didactic insuficient contribuie la activizarea elevilor si nu le ofera
posibilitatea de a crea o punte de trecere dintre materia noud si cea de la lectiile anterioare. Accentul este pus pe strategiile didactice traditionale si foarte putin pe cele
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netraditionale ce ar stimula la elevi gandirea logica, gandirea creativa, gandirea critica. Strategii, sarcini didactice ce ar reflecta domeniul cauza — efect, profesorul nu le
utilizeaza.
Concluzii:
Profesorul posedd materia de studii la un nivel foarte jos si lectiile in general sunt organizate la un nivel satisfacator.
Elevii poseda cunostinte si competente suficiente la disciplina.
Nu se atesta o coerenta Intre curriculum, proiectarea didactica si in realizarea procesului educational la disciplina.
Procesul educational se realizeaza conform cerintelor curriculare, accentul fiind pus pe metode traditionale.
Se valorifica forme si metode traditionale la un nivel bun pe cand cele netraditionale si interactive lasa de dorit.
Unele sarcini didactice se realizeaza superficial deoarece necesita o formulare mai clara.
Se admit fara a fi corectate erori in exprimarea orala a elevilor.
Recomandari:

- Elaborarea proiectarii de lunga durata si celor la zi conform cerintelor curriculare.

NogkrwbdE

- Corespunderea continuturilor din proiectarea de lunga duratd cu continuturi curriculare.

- Reflectarea in proiectarea de scurtd durata a tuturor etapelor lectiei.

- Operationalizarea obiectivelor in conformitate cu cerintele SMART.

- Corelarea continuturilor curriculare cu continuturile din proiectare §i cu continuturile din registrele de clasa.

- Valorificarea la maxim a diverselor forme de lucru de la individual la perechi si in grup.

- Respectarea tuturor principiilor didactice la orele de geografie.

- Individualizarea procesului educational orientat pe incluziunea sociald a copiilor cu CES.

- Elaborarea si formularea sarcinilor didactice de catre profesor clar, corect si explicit.

- Asigurarea cu hartile geografice corespunzitoare a disciplinei geografie.

Istoria
Proiectarea didactica de lunga duratd si proiectarea la zi corespunde cerintelor Curriculumului modernizat. Structura si organizarea lectiei corespunde tipului

de lectii care a fost planificat ( lectie mixtd, lectie de predare —invatare). Lectia a purtat un caracter stiintific.Dozarea timpului a fost respectatd la toate etapele
lectiei. Existd corelarea dintre competente-subcompetente-obiective-continuturi- tipuri de activitati. Profesorul dezvoltd vocabularul stiintific la elevi pe parcursul
orelor, se lucreazd cu axa timpului si harta, mai putin se lucreaza asupra relatiilor de cauzalitate, aprecierii critice si obiective a situatiilor. Profesorul reusit
alterneazd metodele si tehnicile de lucru traditionale cu cele activ participative: povestirea, conversatia euristicd, exercitiul didactic, proiectul, jocul didactic,
problematizarea, dozarea temporald, graficul T, stiu - vreau - sd stiu invat, TIC, lucrul cu documentul, lucrul cu harta, cu axa cronologica.Ca forme de lucru se
utilizeaza lucrul individual, in grupe, in perechi. In cadrul orelor se lucreazi cu manualul, la tabli, in caiete, cu documentul, dar nu se aplica invitarea prin
descoperire, dezbatere. Profesorul utilizeaza in cadrul orelor TIC-ul, manuale, ghiduri pentru profesor, hartile necesare, fise didactice pentru elevii cu diferit grad
de inteligentd si capacitati.
Concluzii:. Cadrul didactic lucreaza asupra dezvoltarii profesionale. Nu comite greseli stiintifice, desfasoara ore stiintifice.
Recomandari:
Directiei liceului:.A monitoriza disciplina Istoria roméanilor si universala.
Profesorului:

- A lucra asupra relatiilor de cauzalitate, aprecierii critice si obiective a situatiilor in istorie.
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- A dezvolta competentelor specifice disciplinei Istoria romanilor si universala.
- A aplica invatarea prin descoperire.
- A lucra asupra rolului personalitatilor in istorie, lucrul cu notiunile, criteriile de scriere a eseului.
- A utiliza caietele de teste la Istoria romanilor si universala.
Educatia tehnologica

Profesoara de educatie tehnologicd dispune de proiecte didactice de lungd duratid pentru toate clasele, elaborate in corespundere cu cerintele curriculumului
modernizat.Proiectele didactice de scurtd durati se elaboreaza sistematic. In scopul eficientizirii invatarii, lectiile de educatie tehnologici sint mixte. Dozarea timpului la
lectie este adecvatd. Continuturile si tipurile de activitdti sint corelate cu obiectivele lectiei, subcompetentele specifice disciplinei. Obiectivele lectiei sint deduse din
subcompetente si reprezintd un criteriu, un indicator de performanta atat pentru elevi, cat si pentru profesori. Profesoara a selectat diverse metode si forme de predare-
invatare 1n functie de competentele prevazute si de specificul disciplinei si a modulelor selectate (Electrotehnica, Sarbatori calendaristice, Crosetarea, Domenii profesionale).
Activitatea practica a elevilor este monitorizatd permanent pe parcursul lectiei, profesoara dand indicatii concrete pentru fiecare etapa a lectiei. Pentru realizarea activitatii
practice este utilizat lucrul 1n individual si in grup. Gimnaziul dispune de cabinet de educatia tehnologicd. Baza materiald este satisfacatoare si sint conditiile necesare de a
realiza modulele selectate. Disciplina nu este asigurata cu diverse planse pentru modulele selectate.

Concluzii:

Pentru implementarea cu succes a curriculumului modernizat si a standardelor de eficientd a invatarii la disciplina Educatia tehnologica, profesoara isi planifica
activitatea educationala trasand problemele orientate spre implementarea documentelor curriculare, curriculei centrate pe formarea de competente si a Standardelor de
eficientd a invatarii, utilizand formele §i metodele moderne de instruire, prin care creaza la elevi competenta de invatare independentd, astfel incit elevii sa ia o atitudine
activa fata de procesul de invatare si sd-si poata evalua propriile activitati.

Recomandari profesoarei de educatie tehnologica:
- aaselecta si diversifica formele de predare-invatare in functie de competentele si specificul modulului ales;
- autiliza diverse strategii didactice in functie de competentele si specificul modulului ales;
- averifica sistematic caietele de clasa ale elevilor si a indruma elevii sa noteze in caiete notiunile teoretice necesare
- autiliza tehnologiile informationale moderne in procesul educational la disciplina;
- aselecta si a da teme pentru acasi cu caracter creator, de antrenament, astfel formind si dezvoltind creativitatea elevilor

Educatia muzicala

Profesoara dispune de proiectare de lunga durata si la zi. Proiectarea de lunga durata corespunde curriculumului modernizat.Proiectarile la zi sint
realizate corect,includ etapele lectiei sint formulate obiectivele si sarcinile didactice. lectiile realizate sint structurate metodic corect.Majoritatea orelor asistate au fost
structurate conform tipului de lectie mixt, dar si de fixare a cunostintelor.Sint respectate etapele lectiei in dependentd de tipul de lectie ales. Mai putin reusit se dozeaza
timpul in cadrul orelor de ed.muzicala. in cadrul lectiilor sint formulate obiectivele operationale clar,concret si coincis. La unele lectii obictivele se anuntd la inceputul
lectiei, la altele cind se trece la etapa reactualizarea cunostintelor la etapa de comunicare a noilor cunostinte. La finele lectiilor profesoara evalueaza obictivele preconizate.
Se utilizeaza fise de evaluare ,metode de autoevaluare a activitatii elevilor. La unele lectii nu se reuseste de a evalua toate obiectivele operationale preconizate de
profesoara.Strategiile didactice utilizate favorizeaza elevii in activitate doar pe domeniul interpretare si receptare. Nu se respectd domeniul audifie —creatie. Profesoara nu
dispune de cabinet separat pentru a desfasura orele de ed. muzicala.Notarea elevilor se efectuiaza regulat.Evaluarea lucririlor interpretate si audiate se efectueaza sistematic.
Evaluarea rezultatelor elevilor se face doar pe baza gradului de participare Tn cadrul orelor. Notele nu sint argumentate.
Concluzii:
-In urma controlului frontal nu s-a depistat abateri mari la proiectarea de lunga durati .
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-In cadrul orelor de ed. muzicala profesoard pune un accent mai pronuntat pe imterpretarea vocala ,decat pe domeniul auditie —creatie.
Recomandari:
-Sa se respecte dozarea timpului la lectie;
-Sa utilizeze instrumentul muzical la orele de educatie muzicala;
-Sa acorde atentie metodelor activ-participative.
Educatia plastica

Profesora dispune de proiectare de lunga duratd si la zi. Proiectarile la zi sint realizate corect, includ etapele lectiei sint formulate obiectivele si sarcinile didactice.
Exista o buna corelare dintre competente-subcompetente , de asemenea, profesoara reusit formuleaza obiectivele In baza subcompetentelor alese. Profesora opteaza pentru
continuturile propuse de manual , aceasta permitind accesibilitate egala pentru toti elevii. Obiectivele de invatare si instruire puse de profesoara in planul de lucru pe
parcursul activitatilor se realizeazi. Obiectivele sunt formulate in baza subictului lectiei si nu in vederea formarii de competente. Metodele utilizate la lectii de ed.plastica
sunt concrete,incurajazd munca independentd, creativitatea.Se utilizeazda asa metode ca: conversatia,dialogul dirijat,explicatia, brainstormingul,algoritmizarea,
descoperirea,jocul didactic compararea, rebusul, desen la tabla, foloseste TIC-ul. Cabinetele unde se desfasoara orele de ed. plasticd nu sunt dotate cu tehnologii
informationale moderne.Profesoara nu dispune de o baza materiala suficientd ( modele, planse, schite etc.);
Concluzii:Tn urma controlului frontal nu s-a depistat abateri mari la proiectarea de lunga durata .
Recomandari:
-Sa se utilizeze formale de lucru in perechi si in grup ;
-Sa lucreze in continuare asupra imbogatirii limbajului plastic al elevilor;
-Sasi elaboreze o baza materiala proprie(modele,schite,plansete).

Educatia fizica

Profesorul dispune de proiecte didactice de lunga durata, ele sint elaborate in corespundere cu cerintele curriculumului modernizat la Educatia fizica. Proiectele
didactice zilnice nu se intocmesc sistematic si doar schematic. Structura lectiilor asistate corespunde cu tipul lectiilor planificate. Nu sunt respectate etapele lectiei in
dependenta de tipul de lectie selectat. Obiectivele sint elaborate in functie de subiectul lectiei, de particularitdtile morfologice si psihologice ale elevilor, insa nu toate sunt
realizate. La elaborarea tehnologiilor didactice profesorul tine cont de particularitatile de virsta, sex si starea sanatatii a fiecarui elev. Gimnaziul dispune de sala de sport dar
la moment este avariata , asigurarea salii de sport cu inventar sportiv este mediu. Lipseste sistemul de ventilare in sala de sport.

Concluzii: Profesorul cunoaste materia de studiu la un nivel bun, respecta metodologia de organizare a procesului educational, lasa de dorit structura lectiei si etapele ei. La
lectii profesorul utilizeaza metode si forme traditionale si interactive de predare nvatare.

Recomandari:

Administratiei institutiei de invatimant:De a asigura sala de sport cu inventar sportiv

Profesorului de Educatie Fizica:

- Sa lucreze in continuare asupra formarii motivatiei invatarii la elevi, implementind forme si metode activ — participative.

- Permanent profesorul sa le aminteasca si sa ceard de la elevi, s respecte regulile de securitate in cadrul lectiei de ed. fizica.

- De a elabora proiectele de lunga si de scurta durata conform cerintelor;

- De a implica mai activ elevii in activitatea de predare-invatare-evaluare.

Ex. Nina Albina, specialist principal metodist, DRITS Riscani

43



Echipa de control:

1.
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Cherdivara Ala, sef adjunct, sef Sectie Politici educationale si Management;
Medvetcaia Emilia, sef sectie Management al Curriculumului si Formare continua;
Platonova Marina, specialist principal;

Rebeja Marina, specialist principal;

Albina Nina, specialist principal metodist;

Semeniuc Tudor, specialist- metodist;

Groapa Valentina, specialist principal -metodist;

Catelli Viorel, specialist principal;

Bantos Oleg, specialist principal-metodist;

. Russu Rodica, specialist coordonator-metodist;
. Cheptanaru Dorina, specialist principal;

. Gorodea Igor, specialist;

. Gutu Galina, specialist- metodist;

. Cernat Aurelia, director adjunct, 1.t. Zaicani;
15.
16.

Baibarac Aliona, invatatoare, gim. Pociumbeni;

Junco Valeriu, medic, Centrul de Sanatate Publicd Riscani.
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